


CARTA AO POVO DE ALAGOINHAS

Nunca na história de nossa cidade houve tamanha união de forças por um mesmo

propósito. Representando a Coligação Unidos por Alagoinhas assumo o compromisso de

construir uma Alagoinhas do Futuro com responsabilidade e serenidade ao lado de todos

aqueles que acreditaram e me apoiaram nessa caminhada.

Quem conhece a minha história de vida sabe que cresci na política e a minha

paixão por ela. Inspirado por um pai e político visionário, sempre acreditei que é por meio

da política que podemos construir um mundo melhor. Aprendi com o amor e cuidados da

minha querida e saudosa mãe os princípios mais nobres da fraternidade, respeito e amor

ao próximo, e que cuidar das pessoas é uma missão que está escrita em meu caminho e

inscrita em meu coração.

Trilhei até aqui um caminho que me fez passar por muitos desafios e aprendizados.

Quando olho para trás, miro para o futuro com a mais convicta certeza de que estou

preparado para avançar em um dos maiores desafios de toda a minha carreira política.

Sei que tudo o que superei até aqui só foi possível graças ao apoio da minha família,

amigos, aliados e principalmente pelo reconhecimento da população que tem

acompanhado ao longo dos anos, a minha dedicação e trabalho sério e honesto.

A nossa aliança por um projeto de desenvolver e cuidar da nossa Alagoinhas vai

além de um sonho pessoal. Quando todos sonham juntos, o impossível se torna

realidade. A construção de um projeto que envolveu toda a sociedade e por ela abraçado,

demonstrou mais uma vez o reconhecimento do melhor projeto, das melhores propostas

de desenvolvimento econômico, social e humano que essa cidade já teve. Um projeto

ambicioso e audacioso, mas que só será possível com a união de todos e principalmente

da participação popular, marca registrada do nosso Plano de Governo.

Agradeço aos técnicos, especialistas, gestores, militantes, apoiadores,

representantes dos diversos segmentos da sociedade civil e principalmente ao povo

alagoinhense que fez deste Plano de Governo o mais sério compromisso político da

história de Alagoinhas.

Sei que trabalharei incansavelmente por um sonho que não é só meu, mas de

todos! De uma Alagoinhas mais justa, com mais oportunidades e que coloque a nossa

cidade no lugar de destaque que sempre mereceu.

Temos muito o que fazer.

Venha comigo, vamos todos juntos por Alagoinhas!

Gustavo Carmo
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APRESENTAÇÃO

A governança participativa é um modelo que coloca o cidadão no centro

do processo de tomada de decisões. Em um mundo cada vez mais complexo e

dinâmico, as administrações públicas enfrentam o desafio de atender a uma

diversidade crescente de demandas e expectativas. No entanto, a solução para

esse desafio não reside apenas em decisões técnicas ou administrativas, mas

na capacidade de escutar e incorporar as vozes da população.

O Falaê Alagoinhas foi concebido justamente para atender a essa

necessidade. Ele criou um canal direto com a população, permitindo que os

cidadãos contribuíssem ativamente com ideias, preocupações e soluções para

a elaboração do Plano de Governo de Gustavo Carmo e Luciano Sérgio.

Ao abrir espaço para a participação popular, o Falaê Alagoinhas
promoveu uma cultura de transparência e responsabilização. Os cidadãos não

são mais meros espectadores, mas participantes ativos na construção das

políticas públicas. Isso fortaleceu e fortalecerá nos próximos anos o senso de

pertencimento e de cidadania, elementos fundamentais para uma sociedade

mais coesa e engajada.

Quando as políticas públicas são formuladas com base em contribuições

diretas da comunidade, elas têm maior chance de sucesso. Isso ocorre porque

as propostas são alinhadas com as realidades locais, levando em conta as

especificidades culturais, econômicas e sociais.

O Falaê Alagoinhas permitiu que diversos segmentos da população

expressassem suas demandas, o que resultou em um Plano de Governo mais

representativo e focado nas reais necessidades do município.
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Um dos grandes méritos do Falaê Alagoinhas foi a inclusão de grupos

que historicamente têm menos oportunidades de participação política, como

mulheres, jovens, pessoas idosas e moradores de comunidades periféricas.

Garantir que esses segmentos tenham voz ativa é fundamental para uma

gestão que se propõe a ser inclusiva e equitativa.

Foram realizadas diversas escutas que nos permitiram compreender as

reais demandas da nossa cidade. Essas contribuições foram essenciais para a

formulação de um Plano de Governo que reflete as prioridades e os anseios de

quem vive e trabalha em Alagoinhas.

Acrescente-se que as escutas do Falaê Alagoinhas permanecerão

acontecendo mesmo depois da apresentação do Plano de Governo, bem como

também durante a futura gestão, haja vista a necessidade de coleta

permanente de ideias e sugestões junto à população.

Através do Falaê Alagoinhas, Gustavo Carmo e Luciano Sérgio se

comprometem em manter diálogo contínuo e transparente com a comunidade

em busca do desenvolvimento sustentável e inclusivo do município no

quadriênio 2025-2028.

Um Plano de Governo de todos aqueles que acreditam num futuro

promissor para Alagoinhas.

Juntos, vamos construir uma nova história!
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1 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SUSTENTABILIDADE E TRABALHO

O desenvolvimento econômico, a sustentabilidade e o trabalho são

pilares fundamentais para o progresso de qualquer município. Neste contexto,

apresentamos um plano abrangente que visa impulsionar o crescimento

industrial, logístico e de serviços em Alagoinhas, com foco na criação de um

ambiente propício para novos negócios e na expansão das indústrias

existentes.

Esta proposta engloba uma série de ações estratégicas, incluindo a

regularização e regulamentação de áreas destinadas à implantação de novas

indústrias, a articulação com entidades federais e estaduais para a expansão

industrial, e a criação de um Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico.

Um dos pontos de destaque é a implantação do Parque Industrial e

Logístico do Litoral Norte e Agreste Baiano (PILLMAN), respeitando os

princípios do Objetivo 9 - Indústria, inovação e infraestrutura,dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, com diretrizes para

construir infraestrutura resiliente, promover a industrialização inclusiva e

sustentável, e fomentar a inovação. Este parque visa aproveitar a localização

estratégica de Alagoinhas e atender à sua potencialidade vocacional. Além

disso, o plano propõe uma abordagem colaborativa, envolvendo a sociedade

civil, o setor privado e os órgãos públicos na execução de uma estratégia

integrada de desenvolvimento.

1.1 Desenvolvimento industrial, logístico e de serviços

● Promover e articular junto aos governos estadual e federal a criação de

um plano de ação voltado à regularização e regulamentação das áreas

destinadas à implantação de novas indústrias, assim com a expansão
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das indústrias existentes no município, assegurando a melhoria do

ambiente de negócios, o desenvolvimento econômico e o planejamento

das ações estruturantes que fazem parte de toda cadeia logística

operacional. 

● Articular junto aos entes federal e estadual o plano de expansão

industrial no município, visando a atender à potencialidade vocacional de

Alagoinhas, sua localização estratégica e a necessidade de

desenvolvimento da Região, através da implantação de Parque

Industrial e Logístico do Litoral Norte e Agreste Baiano (PILLMAN).

● Fomentar o desenvolvimento de projetos para a da cultura de citros no

município e no território, numa articulação com a

SDR/DESENBAHIA/BNB/BB, para a expansão da cultura que é um

grande potencial de produção de Alagoinhas. Vamos articular nesse

vetor de desenvolvimento na perspectiva do Território Litoral Norte e

Agreste da Bahia.

● Propor a criação do Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico,

em parceria com a sociedade civil e o setor privado, propondo a atuação

de todas as secretarias municipais e órgãos públicos, para que em

conjunto com o setor privado e a sociedade, contribuam para a

execução de uma estratégia integrada de desenvolvimento, explorando

as vocações regionais, necessidades de obras públicas,

desburocratização, qualificação da mão de obra, benefícios sociais,

geração de renda e cultura.

● Incentivar a implantação e expansão da industrialização Agropecuária

Sustentável, através de atuação junto aos governos estadual e federal,

na busca de promover o apoio à produção das culturas existentes no

município.

● Implantar políticas municipais de incentivo e atração de empresas

voltadas à formação de hub logístico, como galpões logísticos, Centros
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de Distribuição, considerando a localização privilegiada do município

diante da sua proximidade com Camaçari, Salvador e Feira de Santana. 

● Implantar o Programa Cidade Empreendedora, com a criação do

Plano de Marketing Territorial de Alagoinhas, em parceria com SEBRAE,

através de ação integrada e colaborativa entre o gestor público,

lideranças regionais e empreendedores locais, a fim de identificar e

promover ações que explorem os recursos e potenciais únicos de

Alagoinhas, criando um ambiente propício para o crescimento

econômico e social do município.

● Fomentar ações voltadas à implantação no município de “indústrias sem

chaminés” conectadas com a economia criativa e a economia verde,

através de um regime tributário especial para empresas de tecnologia e

inovação, assim como para outros setores estratégicos para a nossa

economia. 

● Conduzir as ações governamentais à promoção do desenvolvimento

econômico e à geração de trabalho, emprego e renda, à redução das

desigualdades regionais, ao apoio às vocações econômicas e

desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, à

melhoria da competitividade, à promoção do desenvolvimento

econômico sustentável do Município, seguindo as diretrizes do O
Objetivo 8 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU que é promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e

sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

● Promover ações focadas no fortalecimento da infraestrutura local,

visando a melhoria contínua da infraestrutura urbana, como vias de

acesso, energia, telecomunicações e saneamento, criando um ambiente

favorável ao desenvolvimento econômico, tornar Alagoinhas mais

atrativa para no ambiente de negócios, através de projetos direcionadas

à captação de recursos, juntos aos entes Federados. 
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● Estabelecer parcerias junto a universidades e centros de pesquisa

voltados ao desenvolvimento de estudos e projetos voltados ao

aproveitamento sustentável dos nossos recursos minerais como a água

e argila, buscando alternativas na produção de produtos de maior valor

agregado.

1.2 Empreendedorismo, trabalho, emprego e renda

● Instituir o Programa Mãos Unidas, com o objetivo de conceder atenção

especial ao trabalhador desempregado, residente no Município,

pertencente à família de baixa renda, visando estimulá-lo à busca de

ocupação, bem como à sua reinserção no mercado de trabalho, no

desenvolvimento de atividades de capacitação ocupacional e de

cidadania, ministradas pelos órgãos municipais ou por entidades

conveniadas ou parceiras;

● Instituir o Programa Recomeço, com objetivo de favorecer a reinserção

socioeconômica do trabalhador desempregado, com idade igual ou

superior a 40 (quarenta), atuando na sua atualização ou capacitação

profissional.

● Promover a integração das informações com o Estado, referente

ao Programa Primeiro Emprego, buscando realizar ações mais efetivas

voltadas ao combate ao desemprego dos jovens, garantindo a proteção

ao trabalho do adolescente, a oferta da qualificação profissional e a

intermediação de mão de obras.

● Instituir o Programa Economia Social Solidária, com o objetivo de

estimular a gestão democrática da produção, da comercialização, do

crédito e do consumo de bens, baseando--se nos princípios da

autogestão, da solidariedade, da sustentabilidade ecológica e da

democracia. onde o desenvolvimento econômico será concebido a partir

da inclusão social.
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● Criar o Programa Empreende Alagoinhas voltado a capacitação de

forma contínua dos comerciantes e dos empreendedores, promovendo

ações voltados à melhoria da competitividade das empresas do

município, contribuindo para a ampliação e a criação de novos negócios,

através de parcerias com o Sebrae e a Secretaria Estadual de Trabalho,

Emprego e Renda (SETRE).

● Implantação do Programa Alagoinhas Criativa - programa de governo

com caráter transversal, que terá como objetivo promover um ambiente

favorável para o desenvolvimento econômico através da exploração de

recursos intangíveis como talento e propriedade intelectual. Esse

modelo econômico é caracterizado pela integração de cultura, tecnologia

e empreendedorismo, impulsionando o crescimento econômico

sustentável e gerando empregos qualificados, ampliando a participação

das indústrias criativas no PIB local. Esse programa terá como

estratégia ação conjunta com os Governos Federal e Estadual, setor

privado, instituições culturais e a comunidade, com o objetivo de

desenvolver um plano estratégico que identifique as principais áreas de

economia criativa em Alagoinhas, como música, artesanato, design,

moda e gastronomia, com metas, ações e recursos necessários para

fomentar esses setores.

● Desenvolver ações que promovam e incentivem ao ensino, ciências,

tecnologia e inovação para o desenvolvimento de Alagoinhas com o

objetivo ampliar e fortalecer a capacidade científica, tecnológica e de

inovação no município, promovendo uma articulação interinstitucional e

conjuntos de esforços que estão alinhados às diretrizes estratégicas de

desenvolvimento.

● Vamos fomentar a empregabilidade por meio de inciativas na formação

de profissionais para as novas indústrias ligadas a BYD, por exemplo,

em parceria com o SENAI de nossa cidade, dentre outras instituições.
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2 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

O desenvolvimento social e humano é um pilar fundamental para o

progresso de qualquer município e a saúde desempenha um papel crucial

nesse contexto. Em Alagoinhas, reconhecemos a importância de um sistema

de saúde eficiente, acessível e abrangente para garantir o bem-estar de nossa

população.

Nossa proposta para o setor de saúde baseia-se em um diagnóstico

cuidadoso das necessidades da população e visa implementar ações contínuas

e estratégicas para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, considerando o

Objetivo 3 – Saúde e bem-estar, dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU, que visam assegurar uma vida saudável e

promover o bem-estar para todos, em todas as idades. O plano abrange desde

o planejamento e organização das ações de saúde até a expansão e

qualificação dos serviços oferecidos, com ênfase na atenção básica e no

Programa de Saúde da Família.

Reconhecemos a complexidade dos desafios de saúde enfrentados por

nossa comunidade e, por isso, propomos uma abordagem multidisciplinar, que

considera os diversos fatores e determinantes da saúde. Além disso, buscamos

modernizar nosso sistema de saúde através da implementação de um

programa de informatização universal, visando melhorar a eficiência

operacional e a qualidade do atendimento.

A seguir, detalharemos as ações específicas planejadas para alcançar

esses objetivos, sempre com o foco em proporcionar um atendimento integral,

eficaz e humanizado para todos os cidadãos de Alagoinhas.

2.1 Saúde
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● Planejar e organizar de forma contínua as ações segundo as

necessidades de saúde da população de Alagoinhas, com base em

diagnóstico da população adscrita à equipe de saúde, considerando

fatores e determinantes da saúde desta população

● Ofertar atenção contínua e integral, prover a expansão, qualificação e

consolidação da atenção básica, buscando ampliar para 100% a

cobertura do Programa de Saúde da Família, com resolutividade e

impacto na situação de saúde das pessoas, sobretudo na prevenção.

● Ampliar o horário de funcionamento das UBS, para que possam, em

regime de rodízio, funcionar aos sábados e durante noite.

● Regulamentar e ampliar o cuidado multiprofissional na Unidades de

Saúde da Família, garantido a composição multiprofissional das equipes

de saúde, considerando a ocorrência dos problemas de saúde

multicausais e complexos, que necessitam de diferentes olhares

profissionais para o devido manejo.

● Implantar o programa de Informatização universal nas unidades de

saúde, visando a identificação do usuário, a gestão de dados, o

prontuário eletrônico e a marcação de exames, com enfoque no

compartilhamento de dados entre todas as unidades da Rede de Saúde

Municipal. O objetivo desse programa é garantir a eficácia e eficiência

operacional, além da qualificação das metas propostas versus

resultados.

● Garantir a continuidade do Programa de Implantação de Academias de

Saúde, que consistirá na continuidade das implantações das

Academias da Saúde nos Bairros, com objetivo de complementar o

cuidado integral, fortalecer a promoção da saúde e a prevenção de

doenças, promover modos de vida saudáveis para a população, como

ações articuladas com programas e ações de saúde como a Estratégia

Saúde da Família, as equipes multiprofissionais, a Vigilância em Saúde,
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Secretaria de Educação, parcerias privadas e instituições de ensino

superior, incentivando a prática de atividades físicas, mobilização da

comunidade, práticas artísticas e culturais.

● Promover diálogos permanentes no âmbito do CONSÓRCIO PÚBLICO

INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE ALAGOINHAS, com

objetivo de ampliar e melhorar, prestação de serviços especializados de

média e alta complexidade, buscando adequar a prestação dos serviços

de saúde as demandas na população de Alagoinhas.

● Estruturar plano de pactuação, na modalidade credenciamento, junto

aos prestadores de serviços de saúde localizados no município, que

decidirem pela adesão na forma da prestação de serviço em caráter

complementar.

● Organizar e ampliar o acesso a cirurgias, exames e consultas na

Atenção Especializada à Saúde, em especial àqueles com demanda

reprimida identificada;

● Aprimorar a governança da Rede de Atenção à Saúde com centralidade

na garantia do acesso, gestão por resultados e financiamento estável;

● Fomentar o monitoramento e a avaliação das ações e dos serviços de

saúde, visando melhorar a qualidade da atenção especializada e ampliar

o acesso à saúde.

● Mudar modelo de gestão e regulação das filas para a atenção

especializada, visando a adequar a oferta de ações e serviços de saúde

de acordo com as necessidades de saúde, estratificação de risco e

necessidades assistenciais. Implantação do call center para

agendamento de consultas e procedimentos para pessoas idosas e

deficientes, conforme previsto em legislação municipal e a utilização do

sistema de informatização da Rede.
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● Fomentar a implementação de um novo modelo de custeio para a

atenção ambulatorial especializada e para a realização de cirurgias

eletivas.

● Promover um plano de ação em conjunto com o Ministério da Saúde e a

SESAB, com o objetivo de ampliar e melhorar o acesso e atendimento

do SAMU 192 à população. Esse plano deverá elaborar ações que

visem garantir o atendimento médico e/ou transporte adequado para um

serviço de saúde devidamente hierarquizado e integrado ao SUS,

levando como parâmetro a cobertura de 575.101 usuários realizado pelo

SAMU REGIONAL ALAGOINHAS, incluindo discussão acerca da

ampliação e renovação da frota de ambulâncias, ampliação e

capacitação de pessoal, manutenção dos serviços e demais fatores.

● Garantir pleno funcionamento das UPAs de Santa Terezinha e do

Barreiro, além da realização de estudo de viabilidade para a construção

de novas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), de acordo com o

modelo de desembolso das manutenções das unidades.

● Promover a contratação, valorização, qualificação, treinamento e

aprimoramento profissional dos agentes e servidores municipais da

saúde visando à melhoria da qualidade do atendimento do serviço de

assistência à população.

● Realizar concurso publico no início do ano de 2025 para imediata

contratação de agentes de saúde.

● Garantir o atendimento de saúde bucal em todos as Unidades Básicas

de Saúde e CEO.

● Prover o atendimento universal médico-odontológico aos estudantes da

rede de ensino público do município, com procedimentos preventivos,

educativos e curativos.
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● Estruturar plano de dispensação de medicamentos aos usuários nas

Unidades Básicas de Saúde e farmácia básica, inclusive utilizando o

sistema de entrega domiciliar.

● Aprimorar a prestação de ações e serviços de assistência farmacêutica

envolvendo a adequação da infraestrutura, seleção, programação,

aquisição, recebimento, armazenagem, distribuição e dispensação de

medicamentos, implantação do projeto, aquisição de equipamentos,

mobiliário, software, veículos, conforme as projeções de demanda e o

padrão de funcionamento.

● Elaborar Plano municipal de descarte de resíduos de medicamentos.

● Atualizar protocolo de acesso dos usuários a dispensação de

medicamentos de alto custo.

● Adequar a estrutura da unidade de Assistência Farmacêutica do

município nos termos da legislação sanitária para humanização do

atendimento e demais estruturas farmacêuticas (CAF, SAMU, CAPS,

BÁSICA, Maternidade, SAE/CTA, Almoxarifado Central).

● Promover assistência ao programa de hemodiálise.

● Reestruturar a Vigilância em Saúde, com a implantação de programas

específicos para a readequação da sede, atendimento a denúncias;

Inspeções sanitárias (baixa, média e alta complexidade); destinação final

de medicamentos; controle de qualidade de água para consumo

humano; Vigilância Ambiental, Saúde do Trabalhador; Monitoramento da

qualidade de Hospitais e Unidades de Saúde.

● Implantar programa de capacitação continuada para os profissionais das

unidades de saúde, com programas de capacitação específicos para as

áreas de atuação.

● Ampliar o atendimento domiciliar especializado para usuários acamados.

● Construir plano de manutenção e adequação das unidades de saúde.
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● Implantar Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD) e

Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) para um melhor

monitoramento e acompanhamento do funcionamento dos serviços de

atendimento domiciliar.

● Implantar Laboratório de Prótese Dentária.

● Fortalecer o Programa Federal Saúde na Escola e promover ações nas

unidades da rede municipal de Educação.

● Garantir as ações de promoção e/ou prevenção desenvolvidas pelo PSE

nas unidades escolares da Rede Municipal de Educação.

● Organizar e qualificar a rede de atenção materno infantil na Atenção

Primária à Saúde.

● Aprimorar e implantar na Rede de Atenção Primária, com ênfase na

articulação da Rede de Urgência e Emergência, Saúde da Mulher e

Criança, Saúde da Pessoas Idosa, população Negra, população

LGBTQIAPN+, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à

Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas

com Doenças Crônicas.

● Implementar a Política Municipal de Atenção Integral à Saúde da
Mulher em Situação de Violência.

● Capacitar equipes de saúde que possuam em seu território

comunidades quilombolas quanto às especificidades na atenção à saúde

deste grupo populacional.

● Promover regularmente atividades de saúde preventiva nas

comunidades quilombolas, garantir o acesso facilitado, assegurando a

Lei Municipal de Política da População Negra.

● Promover atividades para melhorar e monitorar a saúde da pessoa idosa

com a implementação de ações relacionadas à assistência integral à

saúde da pessoa idosa, com foco na senescência e senilidade e no

acompanhamento mediante a carteira de saúde da pessoa idosa.
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● Instituir o Código Municipal de Saúde.

● Fortalecer a Política do Sistema de Vigilância em Saúde no município de

Alagoinhas-BA, aperfeiçoando as ações de vigilância, proteção,

promoção e prevenção em saúde nos territórios e em todos os níveis,

como forma de reduzir e controlar a ocorrência de doenças e agravos

passíveis de prevenção e controle, através da seguinte iniciativa:

● Implantar o Complexo de Vigilância em Saúde.

● Instituição do Código Sanitário Municipal.
● Promover a implantação do Centro de Zoonoses, visando o controle de

zoonoses e de acidentes causados por animais peçonhentos e

venenosos, de relevância para a saúde pública.

● Prover a implantação do Laboratório de Entomologia.
● Estruturar a Vigilância em Saúde com equipamentos, veículos, materiais

e insumos para a realização das ações de Vigilância em saúde nas

diversas atividades e ações tais como: coleta e encaminhamento das

amostras de água para análise da qualidade da mesma, inspeções

sanitárias, inspeções em ambientes de trabalho, atendimentos a

denúncias, investigação de doenças e agravos, monitoramento e

acompanhamento das ações de vigilância epidemiológica, vigilância

sanitária, vigilância ambiental e vigilância da saúde do trabalhador.

● Criar a política municipal de promoção da saúde animal e controle de

natalidade, através da atuação direta do município e também indireta

através do credenciamento de consultórios de medicina veterinária e

também de instituições que atuam no cuidado com os animais.

● Implantação do Centro de Zoonoses.

● Capacitar e sensibilizar as equipes das unidades de saúde da rede para

identificar e notificar os casos de doenças ou agravos relacionados ao

trabalho, assim como promover ações com a rede privada do município

estimulando o processo de notificação.
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● Garantir o abastecimento de imunobiológicos na rede de serviço de

saúde do município do SUS, conforme disponibilização do MS/ SESAB.

● Garantir realização de Campanhas de Vacinação, conforme Calendário

e orientações do Ministério da Saúde.

● Implantar programa de conscientização e prevenção de acidentes de

trânsito nas escolas municipais.

● Propor ações educativas em parceria com SMTT e Atenção Básica na

promoção de atividades educativas junto às escolas municipais e/ou

estaduais do município.

● Implantar tratamento coletivo em localidades endêmicas para

esquistossomose.

● Implantação e estruturação do serviço de acolhimento a pacientes

oncológicos.

● Implantar uma Casa de Acolhimento em Salvador para pessoas que

fazem tratamento e necessitam pernoitar na capital.

● Manter o pleno e regular funcionamento das ações e serviços dos

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) em todas as faixas etárias,

tratamento e acompanhamento de transtornos mentais severos e

persistentes (adultos, crianças e adolescentes), incluindo as

enfermidades secundárias ao uso de substâncias psicoativas (álcool e

outras drogas).

● Garantir a implantação do CAPS AD e do CAPS IV.

● Implantar Centro de Valorização à Vida, em parceria com entes privados.

● Implantação dos serviços de atenção à pessoa com deficiência, com

atuação transversal e multidisciplinar.

● Implantação de Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em

Saúde Mental (AMENT).

● Reestruturar a Unidade de Reintegração Funcional (URF) com a

ampliação da oferta de serviços.
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● Reestruturar o funcionamento das atividades do Laboratório Municipal,

organizar processo de trabalho e ampliar oferta.

● Estruturar as Unidades de Saúde da Família dos distritos para

realização de pronto atendimento.

● Organizar coleta itinerante na zona rural, promover estudos de

viabilidade na implantação de centro de coletas nos Distritos.

● Garantir a continuidade da implantação do Hospital de Alta

Complexidade em Oncologia visando o tratamento completo para

pacientes do SUS.

● Implantar Núcleo de Atenção Multidisciplinar às Políticas Transversais

(Pop Negra, LGBTQIAPN+, Jovem, Mulheres, Violência, pessoa com

deficiência)

● Fiscalizar o pleno e regular funcionamento do Hospital Materno Infantil e

realizar auditorias para acompanhamento dos resultados e serviços

prestados aos usuários.

● Fortalecer as ações da auditoria em saúde a fim de combater as

irregularidades e garantir a qualidade da assistência no âmbito do SUS.

2.2 Educação 

A educação é a pedra angular do desenvolvimento social e econômico

de uma sociedade. Reconhecendo essa verdade fundamental, vamos implantar

o Programa Juntos Pela Educação que emerge como uma iniciativa

transformadora, visando revolucionar o cenário educacional de Alagoinhas.

Este programa abrangente propõe uma série de medidas estratégicas e

ambiciosas, destinadas a garantir o acesso universal ao ensino de qualidade

para todos os cidadãos, desde a primeira infância até a idade adulta de acordo

com o Objetivo 4 – Educação de Qualidade, dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, que visam assegurar a
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educação inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos.

Com um conjunto de objetivos claros e mensuráveis, o programa aborda

diversos aspectos críticos do sistema educacional. Desde a ampliação da

infraestrutura escolar até a modernização da rede municipal, passando pela

desburocratização da gestão e pela formação continuada dos profissionais do

magistério e demais servidores, cada iniciativa foi cuidadosamente planejada

para abranger o impacto positivo na educação de Alagoinhas.

O Programa Juntos Pela Educação atende a educação infantil, ensino

fundamental anos iniciais e finais, bem como a educação de jovens e adultos.

Com metas audaciosas, como alcançar a maior nota da história de Alagoinhas

no IDEB e garantir 100% de alfabetização dos alunos até o 2º ano do ensino

fundamental, o programa promete ser um catalisador de mudanças

significativas no panorama educacional público-municipal da cidade de

Alagoinhas. A seguir, nossas principais estratégias:

● Implantar o Programa Juntos Pela Educação para garantir o acesso

universal ao ensino de qualidade a todas as crianças, jovens e adultos

da cidade por meio das seguintes iniciativas estratégicas:

○ Ampliar o número de escolas e creches em tempo integral;

○ Modernizar 100% da infraestrutura da rede municipal;

○ Implantar um sistema de governança e desburocratizar a gestão;

○ Qualificar e promover formação continuada a 100% dos

profissionais da rede de ensino.

○ Consolidar a política de avaliação da aprendizagem: interna e

externa.

● Indicadores de Qualidade: Garantir a continuidade do crescimento e

desempenho alcançado das notas do IDEB (Índice de Desenvolvimento

da Educação Básica) e SABE (Sistema de Avaliação Baiano de
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Educação) no Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e Finais e alcançar

a maior nota da história de Alagoinhas em 2027.

● Implantar o Programa Tempo de Alfabetizar Alagoinhas e garantir a

alfabetização na idade certa, até o 2º Ano do Ensino Fundamental.

● Elevar o nível de proficiência dos alunos em português e matemática por

meio estratégias que qualificam o processo de ensino e aprendizagem,

como a Neuroaprendizagem dentre outras.

● Implementar o Programa de Bolsa Permanência para alunos do EJA.

● Intensificar os programas de alfabetização de jovens e adultos (EJA)

oferecendo melhores condições de ensino, aprendizagem e

acompanhamento.

● Implantar o Programa Capacita EJA por meio de parcerias com

empresas locais para oferecer cursos técnicos e profissionalizantes para

estudantes do EJA, facilitando a inserção no mercado de trabalho.

● Implantar o Programa Da Escola Para a Universidade, em parceria

com o Governo do Estado, por meio de um calendário de preparação

para o ENEM. Serão criados cursos preparatórios para os exames de

avaliação, visando melhorar o desempenho dos estudantes do ensino

médio. Realização da semana da carreira profissional, com palestras e

orientação vocacional.

● Gestão Democrática: aperfeiçoar os processos que envolvam a eleição

direta para diretores e vice-diretores das escolas, garantindo a

participação da comunidade escolar. Estimular a autonomia da gestão

da unidade escolar, promovendo formação e qualificação de gestão e

administração escolar para os gestores e cargos técnicos

administrativos.

● Fomentar a criação de grêmios estudantis com escuta e participação

direta dos estudantes nas decisões na escola, formando consciência

cidadã e desenvolvendo práticas para a equidade na escola. 
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● Criar uma central de apoio e resolutividade para atender a demandas

específicas do dia a dia nas escolas.

● Dialogar e modernizar as propostas e planos pedagógicos de maneira

participativa, continuada e pactuadas com a comunidade escolar,

considerando o contexto local.

● Implementar o Referencial Curricular de Alagoinhas, garantindo a

transversalidade do currículo: educação para diversidade, projeto de

vida, cultura de paz, educação financeira, educação para o trânsito,

direitos humanos, saúde na escola, educação ambiental, cultura digital.

● Oferecer cursos e workshops sobre metodologias ativas de ensino,

Neuroaprendizagem e métodos de aprendizagem baseados em

mediação e sala de aula invertida.

● Valorizar os profissionais da educação e assegurar o controle público da

gestão educacional.

● Garantir quadro completo e qualificado de profissionais da educação em

todas as unidades escolares.

● Realizar novos concursos.

● Revisar e implementar um plano de carreira justo e atrativo para os

professores e demais profissionais da educação.

● Garantir a reserva técnica.

● Realizar o reordenamento da Rede Municipal de Ensino para melhor

atendimento aos alunos. 

● Garantir pessoal de apoio para as salas de aula que possuam alunos

com deficiência.

● Qualificar as trabalhadoras e trabalhadores municipais que trabalham

como apoio nas escolas sobre inclusão e diversidade.

● Criar o Programa Terceiro Grau para a oferta de mestrado e doutorado

aos docentes da rede municipal de ensino em parceria com

universidades e instituições de ensino superior. 
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● Programa de formação para novos professores: estabelecer programa

de formação para novos professores para orientação de funcionamento

da rede municipal, visando a qualificação do processo de ensino e

aprendizagem.

● Fortalecer a educação na zona rural e nas comunidades quilombolas por

meio de um currículo municipal que articule com a cultura local.

● Promover a integração entre educação, cultura, esporte e

desenvolvimento comunitário. 

● Incorporar atividades esportivas e culturais no currículo escolar,

promovendo eventos e competições entre as escolas. 

● Ampliar a oferta de aulas de artes visuais, música, teatro e dança nas

escolas, promovendo o desenvolvimento cultural e artístico dos

estudantes.

● Ampliar a oferta de educação especial, com profissionais capacitados e

recursos adequados.

● Implantar o Festival Anual de Artes Escolares: organizar um festival

anual onde os estudantes possam apresentar suas produções artísticas,

incluindo exposições de arte, concertos musicais e peças teatrais.

● Aperfeiçoar a busca ativa para garantir que 100% das crianças que

estão na faixa entre 3 a 5 anos de idade sejam matriculados na escola. 

● Realizar estudo diagnóstico sobre o estado das estruturas físicas das

creches e escolas municipais e realizar os reparos e melhorias de

acordo com a demanda de cada unidade escolar e comunidade.

● Realizar diagnóstico de demanda para creches e escolas municipais nas

zonas urbana e rural, para garantir a universalidade de matrícula para

todos os bebês e crianças do município.

● Adequação da legislação municipal que regulamenta o ensino

fundamental ao ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente).
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● Escola em Tempo Integral: expandir o modelo de escolas em tempo

integral, melhorando a infraestrutura das escolas existentes e

construindo novas unidades conforme necessário.

● Acessibilidade Escolar: Adaptar todas as unidades escolares para

garantir a acessibilidade.

● Garantir o programa de entrega de fardamento, mochila e material

escolar gratuito para todos os alunos da rede municipal.

● Implementar sistemas informatizados de gestão educacional. Promover

treinamentos de manuseio dos sistemas informatizados para alunos e

professores.

● Fortalecer a política de promoção da tecnologia da informação na

educação municipal.

● Adquirir equipamentos voltados para a promoção da tecnologia da

informação na educação municipal.

● Laboratórios de Robótica: implantar laboratórios de robótica nas escolas

para incentivar o aprendizado de tecnologia e programação entre os

estudantes.

● Tablets e Dispositivos Eletrônicos: Fornecer tablets ou outros

dispositivos eletrônicos para estudantes e professores, facilitando o

acesso a conteúdos digitais e metodologias de ensino inovadoras.

● Programa de Educação Ambiental: Integrar temas de sustentabilidade e

educação ambiental no currículo escolar, promovendo atividades

práticas e projetos de preservação do meio ambiente.

● Hortas Escolares: estimular o programa de hortas nas escolas,

incentivando a alimentação saudável e o aprendizado sobre agricultura

sustentável.

● Transporte Escolar: oferecer transporte escolar de qualidade e com

acessibilidade, atendendo os estudantes da rede municipal das zonas

rural e urbana.
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● Promover melhor e mais moderna fiscalização do transporte escolar com

identificações eletrônicas, facilitando inclusive o controle de evasão

escolar.

● Alimentação Escolar: garantir a compra de produtos diretamente dos

agricultores familiares e mantendo sempre a alta qualidade da

alimentação escolar.

● Programa Escola Leitora: implantar uma política de incentivo à leitura,

com salas de leitura e acervos próprios nas escolas.

● Organizar concursos literários anuais para estimular a escrita criativa

entre os estudantes e descobrir novos talentos.

● Criar bibliotecas itinerantes que visitem as comunidades rurais e bairros

periféricos, facilitando o acesso a livros e promovendo a leitura.

● Parcerias com ONGs e Instituições: colaborar com ONGs e instituições

educativas para implementar projetos inovadores e de impacto social

nas escolas.

● Grupo de mães: em parceria com o CRAS para realizar o

acompanhamento com os grupos de mães, pais e responsáveis das

escolas realizando um trabalho de conscientização sobre a importância

da escola na vida de seus filhos e suporte para que essa família

contribua para a permanência da criança e a construção de uma

comunidade escolar integrada e participativa. 

● Iniciação Científica: realizar anualmente uma feira de iniciação científica,

incentivando a pesquisa e a inovação entre os estudantes. Incentivar a

formação de clubes de ciências e proporcionar a formação dos docentes

para a promoção da iniciação científica nas escolas.

● Incentivo ao Empreendedorismo: implantar cursos de

empreendedorismo nas escolas.

● Dar continuidade ao Programa de Saúde na Escola em parceria com a

Secretaria de Saúde para aprimorar os programas de prevenção e
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promoção da saúde dentro das escolas, incluindo campanhas de

vacinação, nutrição e higiene física e bucal, dentre outras.

● Psicólogos e Assistentes Sociais: contratar psicólogos e assistentes

sociais para apoiar o desenvolvimento emocional e social dos

estudantes e profissionais da educação, oferecendo atendimento regular

nas escolas, conforme lei 13.935/19.

● Saúde dos profissionais: implantar uma equipe multidisciplinar que

atenda, apoie e acompanhe os servidores da educação.

● Implantar um programa de habilidades socioemocionais para os

profissionais e alunos da Rede Municipal de Ensino.

● Ampliação da oferta dos serviços do AMEEI (Núcleo de Atendimento

Multidisciplinar Especializado em Educacional Inclusiva) ampliando o

quadro de profissionais por meio de uma equipe multidisciplinar como

beneficiários da gratificação por desempenho do magistério em classe

de alunos com deficiência.

● Promover equipe multidisciplinar que inclua médicos, psicólogos,

psiquiatra, psicopedagogo e neuroeducador para atuarem nas escolas,

realizando diagnósticos e instruindo professores e familiares. 

● Programa de Mentoria para Novos Professores: estabelecer um

programa de mentoria para novos professores, oferecendo orientação e

apoio de profissionais experientes para melhorar a prática pedagógica.

● Parcerias Interinstitucionais: estabelecer parcerias com universidades,

institutos federais e entidades privadas para oferecer cursos e

programas de capacitação.

● Manter o diálogo permanente com a secretaria de educação estadual

para fortalecer a relação institucional em busca de melhoria contínua da

educação pública municipal em nosso município. 
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● Auditorias Internas: realizar auditorias periódicas nas unidades escolares

para garantir a correta aplicação dos recursos e a efetividade das ações

implementadas.

● Garantir a iluminação adequada e climatização de todas as salas de

aula.

● Reformar, ampliar e equipar as escolas com laboratórios de informática,

bibliotecas digitais e recursos audiovisuais.

● Construir quadras e espaços poliesportivos, incentivando a prática de

esportes e atividades físicas.

2.3 Esporte e lazer

O esporte e o lazer desempenham um papel fundamental no

desenvolvimento social, na promoção da saúde e na qualidade de vida dos

cidadãos alagoinhenses. Reconhecendo essa importância, este plano de

governo apresenta um conjunto de políticas voltadas para o fomento e a

democratização das práticas esportivas e de lazer na cidade. Pensado por

meio da escuta popular, vamos transformar o cenário esportivo local através de

uma série de iniciativas estratégicas e inovadoras.

O plano proposto abarca uma ampla gama de ações, desde a

implantação do Programa Esporte Mais, que busca contemplar diversas

modalidades esportivas e públicos variados, até a revitalização de

infraestruturas cruciais como o Estádio Municipal Antônio Carneiro. Com foco

na inclusão, educação e saúde, o programa prevê a criação de eventos

esportivos regulares, a oferta de programas de formação continuada para

professores de educação física, e a promoção de atividades físicas para todas

as idades.

Além disso, o plano incorpora elementos modernos de gestão e

tecnologia, como o desenvolvimento de um aplicativo municipal para informar
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sobre eventos esportivos, demonstrando um compromisso com a inovação e a

acessibilidade da informação. Esta abordagem holística promete não apenas

melhorar as oportunidades de prática esportiva e lazer para os cidadãos, mas

também contribuir significativamente para o bem-estar social e o

desenvolvimento comunitário. A seguir nossas principais iniciativas:

● Implantar o Programa Esporte Mais – Programa Municipal de Esporte e

Lazer que vai contemplar atividades esportivas que valorizam diversas

modalidades e públicos, como servidores públicos, estudantes, atletas

profissionais e amadores, pessoas idosas e cidadãos em geral.

● Promover a prática esportiva e atividades de lazer como ferramentas de

desenvolvimento social, saúde e bem-estar.

● Implementar programas de atividades físicas regulares para todas as

idades, como caminhadas orientadas, ciclismo, grupos de corrida e

academias ao ar livre.

● Promover campanhas educativas, Educação para a Saúde, sobre a

importância da atividade física para a saúde, em parceria com a

Secretaria de Saúde.

● Estabelecer um calendário esportivo anual com eventos diversificados,

garantindo a organização e promoção contínua de atividades esportivas.

● Desenvolver circuitos de caminhada e cicloturismo que promovam o

turismo ecológico e esportivo em Alagoinhas.

● Apoiar a realização de campeonatos e torneios amadores, garantindo

recursos e infraestrutura adequada. Valorizar os talentos locais e

incentivar a participação da comunidade em eventos esportivos e

recreativos.

● Desenvolver programas específicos para incentivar a prática de esportes

entre mulheres e meninas, oferecendo suporte e visibilidade. Promover
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campanhas educativas para combater o preconceito e a discriminação

de gênero no esporte, incentivando a participação igualitária.

● Instituir Parcerias com Academias, Clubes e Instituições, para oferecer

programas de treinamento e capacitação para jovens atletas.

● Promover parcerias com empresas privadas para patrocínio de eventos

esportivos e manutenção de espaços esportivos.

● Apoiar a participação das seleções municipais nas diversas modalidades

esportivas.

● Instituir Programa de Apoio aos Atletas: Fornecer apoio financeiro e

logístico para atletas locais participarem de competições fora da cidade,

promovendo o desenvolvimento de talentos esportivos.

● Implementar o Programa de Detecção de Talentos: programa para

identificar e desenvolver jovens talentos esportivos em escolas e clubes

locais.

● Esporte Inclusivo: Implementar programas de esporte para pessoas com

deficiência, garantindo acessibilidade e inclusão em todas as atividades

esportivas e de lazer.

●  Atuar de forma integrada junto ao governo de Estado para a promoção

de eventos esportivos de grande porte, como maratonas, cavalgadas,

torneios regionais, dentre outros que possam fomentar o turismo e a

economia local. 

● Olimpíadas Escolares: realizar competições esportivas entre escolas

municipais, estaduais e particulares, promovendo integração e

competição saudável entre os estudantes por meio de um calendário

municipal.

● Realizar a manutenção periódica das praças da cidade para garantir

boas condições de uso dos nossos espaços públicos, em especial, na

ampliação de espaços com equipamentos de esporte e lazer nos bairros

de Alagoinhas. 
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● Implementar academias públicas nas praças da Zona Rural.

● Implantar o Projeto Areninha nos Bairros com novas unidades nos

moldes da política implementada nos últimos anos pela

Superintendência dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB) com o

apoio do órgão e com recursos próprios.

●  Programa de Voluntariado Esportivo: Criar um programa de voluntariado

com capacitação para atuar em projetos esportivos, proporcionando

habilidades e experiências valiosas e apoiar eventos esportivos e

recreativos, incentivando a participação cidadã e o engajamento

comunitário.

● Implantar o projeto Universidade No Esporte com programas de

estágio em parceria com universidades para estudantes de educação

física, fisioterapia e nutrição, oferecendo suporte às atividades

esportivas municipais.

● Construir e manter instalações esportivas adequadas, como quadras

poliesportivas, campos de futebol, pistas de atletismo e ginásios,

garantindo que os atletas amadores tenham espaços apropriados para

treinar e competir.

● Implementar programas de formação esportiva desde a base,

oferecendo treinamento técnico e físico para atletas amadores de

diferentes idades e modalidades, com o objetivo de desenvolver talentos

locais.

● Estabelecer parcerias com empresas locais para patrocinar equipes e

eventos esportivos amadores, além de criar fundos municipais para

apoiar atletas de destaque em suas competições e treinos.

● Oferecer cursos de capacitação para técnicos, preparadores físicos e

árbitros, garantindo que eles tenham as habilidades necessárias para

treinar atletas e conduzir competições de maneira profissional.



29

● Promover torneios e campeonatos regulares em várias modalidades

esportivas, incentivando a participação de atletas amadores e

aumentando o nível de competição e visibilidade.

● Integrar o esporte amador ao currículo escolar, incentivando a prática

esportiva desde cedo e identificando talentos que possam ser

desenvolvidos em projetos de formação esportiva.

● Lançar campanhas para conscientizar a população sobre a importância

do esporte amador, promovendo o envolvimento da comunidade em

eventos esportivos e incentivando a prática esportiva como parte do

estilo de vida.

● Desenvolver programas que incentivem a participação de mulheres,

pessoas com deficiência e comunidades de baixa renda, garantindo que

todos tenham acesso ao esporte.

● Estabelecer parcerias com escolas, universidades e ONGs para

desenvolver projetos esportivos que incluam atividades

extracurriculares, além de oferecer suporte a atletas amadores que

desejam combinar esporte e educação.

2.4 Cidadania e direitos humanos

A promoção e proteção dos direitos humanos, bem como a garantia de

assistência social eficaz, devem ser prioritários para o desenvolvimento de uma

sociedade justa e equitativa em consonância com o Objetivo 10 – Redução de
desigualdades - dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU, que visam a redução das desigualdades.

Este programa aborda múltiplas facetas da cidadania e dos direitos

humanos, propondo ações que vão desde a implementação de programas de

defesa dos direitos humanos até o desenvolvimento de iniciativas educacionais

para a conscientização cívica. Com um foco especial na proteção de grupos
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vulneráveis e na promoção da igualdade, o plano visa criar um ambiente onde

todos os cidadãos possam exercer plenamente seus direitos e participar

ativamente na construção de uma sociedade mais inclusiva.

As propostas incluem o fortalecimento de instituições-chave, como o

Conselho Municipal de Assistência Social, a melhoria da infraestrutura dos

serviços de assistência social, e a implementação de sistemas de

monitoramento para garantir a eficácia e transparência das políticas públicas.

Além disso, o programa enfatiza a importância da capacitação contínua dos

profissionais da área e a integração dos serviços de assistência social com

outras políticas públicas, visando um atendimento holístico e eficiente para

Alagoinhas.

Esta abordagem múltipla promete não apenas melhorar a qualidade de

vida dos cidadãos, mas também fortalecer o tecido social da comunidade

alagoinhense, promovendo uma cultura de respeito aos direitos humanos e

participação cívica ativa por meio das seguintes iniciativas:

● Implementar programas de defesa dos direitos humanos, com foco na

proteção de grupos vulneráveis e na promoção da igualdade de gênero,

raça e etnia.

● Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social, garantindo a

participação da sociedade civil na formulação e fiscalização das políticas

públicas, promovendo a cidadania ativa.

● Implementar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas e

programas de assistência social, garantindo a transparência, a eficácia

das ações e a promoção dos direitos humanos.

● Investir na melhoria da infraestrutura dos serviços de assistência social,

garantindo espaços adequados e equipamentos necessários para o

atendimento, promovendo a cidadania dos usuários. 
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● Oferecer programas de capacitação contínua para os profissionais da

assistência social, garantindo um atendimento qualificado, humanizado e

respeitador dos direitos humanos. 

● Promover a integração dos serviços de assistência social com outras

políticas públicas, como saúde, educação e habitação, garantindo um

atendimento integral às famílias e a promoção dos direitos humanos.

● Desenvolver o programa Educação para a Cidadania, promovendo a

conscientização sobre direitos e deveres e incentivando a participação

ativa da comunidade.

● Instituir parcerias com ONGs e Instituições de ensino e empresas para o

desenvolvimento de projetos e programas de assistência social

considerando realidade municipal, assegurando a cidadania e os direitos

humanos.

● Realizar um acompanhamento permanente sobre os tipos de violação e

violência mais recorrentes no município e fortalecer os serviços de

proteção social para diminuir esses índices.

● Ampliar e fortalecer cobertura dos Centros de Referências de

Assistência Social no município para atender todas as regiões,

garantindo acesso a serviços de proteção social básica e promovendo a

cidadania. 

● Ampliar cobertura serviço do Programa de Atenção Integral à Família

(PAIF).

● Implantar e manter o Centro Integrado de Assistência Social (CIAS).

● Implantar e manter o Núcleo de Desenvolvimento e Apoio Institucional

(NADI) e o Núcleo de Escuta Especializada das Demandas Alternativas

de Assistência Social (NEEDAS).

● Implantar novos núcleos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos (SCFV).
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● Promover o CRAS itinerante para atender as áreas de menor cobertura

do serviço. 

● Implantar o programa Família Acolhedora.

Programa de Transferência de Renda: Ampliar e fortalecer programas de

transferência de renda, como o Bolsa Família, garantindo acesso a

todas as famílias em situação de vulnerabilidade e promovendo a

cidadania econômica. 

● Executar serviços e programas itinerantes de divulgação, cadastro e

atualização do CADÚNICO nos bairros e zona rural do município.

● Criar um banco de alimentos para arrecadar e distribuir alimentos a

famílias em situação de insegurança alimentar, garantindo o direito

humano à segurança alimentar.

● Restaurante Popular: implantação de mais uma unidade no município,

com estratégia de funcionamento em parceria com entidades diversas,

inclusive igrejas, no sistema de autosserviço.

● Abrigos Temporários: ampliar a oferta de abrigos temporários para

pessoas em situação de rua, oferecendo alimentação, atendimento

psicossocial e programas de reinserção social, promovendo seus

direitos humanos e a cidadania.

● Fornecer alimentos fortificados, como farinhas, leite em pó e cereais

enriquecidos com nutrientes, através de programas de apoio nutricional

voltados para gestantes e crianças.

●  Ampliar o acesso a programas de assistência alimentar, como cestas

básicas ou vales-alimentação, direcionados para famílias em situação de

vulnerabilidade social.

● Estabelecer parcerias com organizações não governamentais e

instituições de saúde para implementar programas de distribuição de

alimentos e educação nutricional em comunidades carentes.
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● Ampliar e fortalecer programas de transferência de renda como um meio

de aliviar a pobreza extrema. Isso pode incluir programas municipais que

complementem iniciativas federais, garantindo que os recursos cheguem

às famílias mais necessitadas.

● Implementar programas de capacitação profissional e técnica para a

população de baixa renda, com foco em setores em crescimento, como

a indústria cerâmica e logística, aproveitando a localização estratégica

da cidade. Isso pode aumentar a empregabilidade e a renda das

famílias.

● Desenvolver programas habitacionais que ofereçam acesso à moradia

digna para as famílias de baixa renda, através de parcerias

público-privadas, subsídios e financiamento acessível. A melhoria das

condições habitacionais é fundamental para a qualidade de vida.

● Implementar políticas públicas focadas na promoção da igualdade de

gênero e raça, combatendo a discriminação e promovendo a inclusão

social. Programas específicos podem ser direcionados para grupos

vulneráveis, como mulheres chefes de família e jovens negros.

● Desenvolver programas de segurança alimentar que garantam o acesso

a alimentos de qualidade para as famílias mais pobres. Isso pode incluir

a distribuição de cestas básicas, o fortalecimento de bancos de

alimentos e a promoção de hortas comunitárias.

● Ampliar os programas de assistência social para garantir que todas as

famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso aos serviços

necessários, como creches, apoio psicológico e assistência jurídica.

● Implementar políticas de inclusão digital para garantir que todas as

famílias tenham acesso à internet e a dispositivos digitais, promovendo a

inclusão na sociedade da informação e aumentando as oportunidades

de educação e trabalho.
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● Fortalecer as políticas públicas de proteção e cuidado às mulheres

vítimas de violência.

2.4.1 Políticas voltadas a igualdade racial e combate à intolerância religiosa

A construção de uma sociedade verdadeiramente justa e igualitária

requer um compromisso inabalável com a promoção da igualdade racial e o

combate à intolerância religiosa. Tratamos de forma urgente e importante essas

questões, pois o presente plano de governo apresenta um conjunto de políticas

públicas destinadas a enfrentar o racismo estrutural e fomentar o respeito à

diversidade religiosa em nossa cidade.

Este programa multidisciplinar aborda as raízes profundas da

desigualdade racial e da intolerância religiosa através de uma série de

iniciativas inovadoras e transformadoras. Desde a implementação de

programas educacionais e de conscientização até a criação de estruturas de

apoio concretas, como o Centro de Referência da Igualdade Racial e Combate

à Intolerância Religiosa, cada ação foi planejada para promover mudanças

significativas e duradouras, de acordo com a escuta e anseios da população de

Alagoinhas.

Este Programa de Governo não se limita apenas a medidas corretivas,

mas também enfatiza a valorização e preservação das culturas afro-brasileiras

e indígenas, reconhecendo sua importância fundamental para nossa identidade

coletiva. Além disso, aborda a dimensão econômica da desigualdade,

propondo iniciativas para fomentar o empreendedorismo negro e indígena em

Alagoinhas.

Com um foco na formação continuada, na educação, na conscientização

pública e no monitoramento constante dos progressos alcançados, este plano

visa criar um ambiente onde a diversidade seja celebrada, a igualdade seja a

norma e a intolerância não tenha lugar. Através dessas políticas, buscamos
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não apenas corrigir injustiças históricas, mas também construir um futuro mais

equitativo e harmonioso para todos os cidadãos da nossa querida Alagoinhas

por meio das seguintes iniciativas:

● Implementar políticas públicas voltadas para a promoção da igualdade

racial e dos direitos humanos, 

● Implementar o Programa de Igualdade Racial, Combate e Superação do

Racismo, coordenando ações entre diferentes secretarias e promovendo

a integração com a sociedade civil.

● Implementar programas de formação continuada para servidores

públicos sobre igualdade racial e combate à intolerância religiosa.

● Garantir a liberdade de crença e combater a intolerância religiosa em

todas as suas formas.

● Implementar campanhas educativas e de conscientização sobre a

importância do respeito à diversidade religiosa. 

● Promover o diálogo inter-religioso através de fóruns, conferências e

eventos que reúnam líderes de diferentes religiões.

● Valorizar e preservar a cultura e a história das comunidades

afro-brasileiras e indígenas, promovendo o reconhecimento e a inclusão

social por meio de festivais culturais, exposições e eventos que

celebrem a cultura afro-brasileira e indígena. 

● Criar espaços de memória dedicados à história e cultura dessas

comunidades em Alagoinhas.

● Apoiar iniciativas culturais e artísticas de grupos e comunidades

afro-brasileiras e indígenas.

● Fomentar o Empreendedorismo Negro e Indígena, promovendo a

inclusão econômica das populações afro-brasileiras e indígenas,

incentivando o empreendedorismo e a geração de renda.

● Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional voltados para

o empreendedorismo negro e indígena e estabelecer parcerias com o
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setor privado para a criação de programas de mentoria e incubação de

negócios. 

● Estabelecer parcerias com instituições acadêmicas, ONGs e instituições

privadas para desenvolver projetos e programas de capacitação e

sensibilização.

● Acompanhar e avaliar a implementação das políticas de igualdade racial

e combate à intolerância religiosa, garantindo a eficácia das ações. 

● Criar indicadores específicos para monitorar o progresso das políticas

implementadas. Realizar pesquisas periódicas para avaliar a percepção

da população sobre igualdade racial e intolerância religiosa.

2.4.2 Políticas voltadas a mulheres e igualdade de gêneros

A igualdade de gênero e o empoderamento feminino são vetores que

demonstram o amadurecimento de uma sociedade para avançar em políticas

públicas destinadas a promover os direitos das mulheres e combater as

desigualdades de gênero.

Com este olhar, este plano de governo está alinhado com o Objetivo 5
Igualdade de Gênero, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) da ONU, que visam alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas

a mulheres e meninas. Nossa proposta contempla diversas dimensões da vida

das mulheres, desde a educação e formação profissional até a saúde e

segurança. As iniciativas propostas visam não apenas corrigir disparidades

existentes, mas também criar um ambiente propício para o desenvolvimento

pleno do potencial feminino em todas as esferas da sociedade alagoinhense.

O plano inclui medidas como a implementação de programas de

formação continuada para educadores sobre igualdade de gênero, o

desenvolvimento de programas de empoderamento econômico para mulheres,
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a criação de espaços de apoio para vítimas de violência doméstica, e o

fortalecimento dos serviços de saúde especializados para mulheres.

Com um foco na educação, no empreendedorismo, na saúde e na

proteção contra a violência, este plano de governo construído com escuta

popular visa criar um ambiente onde as mulheres possam exercer plenamente

seus direitos, alcançar independência econômica e contribuir ativamente para o

desenvolvimento da comunidade. Vamos não apenas abordar as

desigualdades atuais, mas também construir um futuro mais igualitário e justo

para todas as cidadãs da nossa cidade. A seguir as nossas principais

iniciativas;

● Instituir Programas de formação continuada para professores e

educadores sobre igualdade de gênero e combate ao sexismo e à

discriminação nas escolas.

● Inclusão de temas relacionados à igualdade de gênero nos currículos

escolares.

● Programas de Empoderamento Feminino: Desenvolver programas de

empoderamento feminino, com capacitação profissional e apoio ao

empreendedorismo para mulheres, promovendo a cidadania econômica.

Promover programas de incentivos para mulheres empreendedoras,

incluindo mentorias e treinamentos para a gestão de negócios.

● Estabelecimento de feiras e mercados exclusivos para produtos e

serviços oferecidos por mulheres, promovendo o comércio justo e a

visibilidade de negócios femininos.

● Criação de programas de capacitação e qualificação profissional

voltados para mulheres, em parceria com instituições de ensino e

empresas locais, com foco em áreas de alta demanda no mercado de

trabalho.
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● Oferecer cursos de informática básica e avançada para mulheres,

especialmente as de baixa renda, para promover a inclusão digital e

aumentar suas oportunidades de emprego.

● Ampliar as equipes do Centro de Referência de Atendimento à Mulher

(CRAM).

●  Fortalecer Casa de Apoio para mulheres vítimas de violência doméstica,

dentro da estratégia de abrigo temporário, apoio psicológico e jurídico,

além da assistência para reintegração social e econômica.

● Criação de grupos de apoio para mulheres que enfrentam problemas de

saúde mental, oferecendo espaços seguros para compartilhamento e

suporte mútuo.

● Promover políticas de ações afirmativas no mundo do trabalho que

reafirmem a condição das mulheres como sujeitos sociais e políticos,

considerando as dimensões étnico-raciais.

● Promover a valorização e o reconhecimento da contribuição econômica

das mulheres no meio rural e nas comunidades tradicionais.

● Promover a organização produtiva de mulheres vivendo em contexto de

vulnerabilidade social, notadamente nas periferias urbanas.

● Promover a ampliação do acesso ao ensino profissional e tecnológico e

ao ensino superior, com equidade de gênero, raça/etnia.

● Contribuir para a redução da violência de gênero, com ênfase no

enfrentamento do abuso e exploração sexual de meninas, jovens e

adolescentes.

● Promover a melhoria das condições de vida e saúde das mulheres, em

todas as fases do seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos

legalmente constituídos, e a ampliação do acesso aos meios e serviços

de promoção, prevenção, assistência e recuperação da saúde integral

em todo o território brasileiro, sem discriminação de qualquer espécie e
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resguardando-se as identidades e especificidades de gênero, raça/etnia,

geração e orientação sexual.

● Ampliar e aperfeiçoar a Rede de Atendimento às mulheres em situação

de violência.

● Promover a atenção à saúde das mulheres em situação de violência

com atendimento qualificado ou específico.

● Promover e fortalecer a participação igualitária, plural e multirracial das

mulheres nos espaços de poder e decisão.

● Promover a incorporação da perspectiva de gênero nas políticas

ambientais e de segurança alimentar, favorecendo o desenvolvimento

sustentável.

2.4.3 Políticas voltadas à criança e adolescente

As políticas públicas direcionadas à proteção e ao desenvolvimento

integral de crianças e adolescentes representam o nosso compromisso com a

sociedade em garantir os direitos fundamentais desses grupos vulneráveis,

conforme estabelecido na Constituição Federal e no Estatuto da Criança e do

Adolescente (ECA).

Neste plano de governo apresentaremos uma proposta aderente à

realidade de nosso município das políticas voltadas à criança e ao adolescente

na cidade de Alagoinhas, abordando áreas cruciais como educação, saúde,

assistência social e proteção contra violência e exploração.

Estas políticas serão elaboradas com o objetivo de proporcionar um

ambiente seguro e propício ao desenvolvimento pleno, garantindo

oportunidades iguais e respeitando as particularidades de cada fase do

crescimento. Ao explorar essas iniciativas, buscaremos articular essas políticas

para formar uma rede de proteção eficaz, promovendo o bem-estar e o futuro

promissor das novas gerações em nossa cidade.
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Além disso, enfrentaremos os desafios na implementação dessas

políticas e adotaremos as estratégias para superá-los, visando assegurar que

cada criança e adolescente em Alagoinhas possa desfrutar plenamente de

seus direitos e potencialidades. Por meio de um trabalho sério e dedicado,

vamos:

● Fortalecer a relação com os órgãos de fiscalização, como o Ministério

Público e o Conselho Tutelar, para identificar e punir casos de trabalho

infantil, garantindo a aplicação rigorosa das leis que proíbem essa

prática.

● Promover campanhas educativas para conscientizar a comunidade

sobre os malefícios do trabalho infantil e a importância da educação

para o desenvolvimento das crianças, envolvendo escolas, igrejas e

ONGs.

● Oferecer programas de transferência de renda, cestas básicas e acesso

a serviços sociais para famílias em situação de vulnerabilidade,

reduzindo a necessidade de crianças trabalharem para complementar a

renda familiar.

● Expandir programas de educação em tempo integral, oferecendo

atividades educacionais e recreativas no contraturno escolar, garantindo

que as crianças estejam na escola em vez de trabalhando.

● Estabelecer parcerias com empresas locais para promover o

cumprimento das leis trabalhistas e estimular práticas de

responsabilidade social, incluindo a não contratação de mão-de-obra

infantil direta ou indiretamente.

● Prover atendimento psicológico e social para crianças em situação de

trabalho infantil e suas famílias, ajudando a entender e resolver os

fatores que levam ao trabalho infantil.
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● Desenvolver programas de capacitação profissional e geração de

emprego para adultos, principalmente pais e responsáveis, para que

possam sustentar suas famílias sem depender do trabalho infantil.

● Estabelecer uma rede de comunicação eficaz entre escolas, serviços

sociais e autoridades locais para identificar crianças em risco de trabalho

infantil e intervir de forma precoce.

● Investir em infraestrutura para espaços de lazer, cultura e esportes,

oferecendo alternativas positivas para o tempo livre das crianças,

afastando-as de atividades laborais.

● Implementar sistemas de monitoramento e avaliação contínua das

políticas públicas e ações voltadas para a erradicação do trabalho

infantil, ajustando estratégias conforme necessário para garantir eficácia.

● Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos das crianças e

adolescentes e a importância de combater o trabalho infantil,

promovendo a cidadania desde cedo.

● Implementar programas de proteção integral para crianças e

adolescentes, incluindo atendimento psicossocial, atividades educativas

e culturais, e medidas socioeducativas para jovens em conflito com a lei,

garantindo seus direitos humanos.

● Criar espaços de convivência voltados para o público infantil, seguros e

acessíveis, como parques, bibliotecas, centros culturais e esportivos. 

● Promover programas de incentivo à prática esportiva, com escolinhas de

esporte gratuitas e competições escolares regulares.

● Realizar programas de formação continuada para professores sobre

temas como direitos das crianças, cidadania e prevenção ao bullying.

● Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI): Fortalecer o PETI,

oferecendo atividades socioeducativas e de lazer para crianças e

adolescentes em situação de trabalho infantil, assegurando seus

direitos.
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● Implantar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

● Estabelecer parcerias com ONGs, universidades, e organizações para a

implementação das políticas e programas propostos.

● Criação de um sistema de avaliação e monitoramento contínuo das

políticas públicas para crianças e adolescentes, com a participação ativa

do Conselho Municipal da Juventude e outras entidades representativas.

● Apoiar as ações e fortalecer o papel institucional do Conselho Tutelar

dos Direitos da Criança e do Adolescente.

2.4.4 Políticas voltadas à juventude

As políticas públicas direcionadas à juventude constituem iniciativas

que fortalecem o desenvolvimento social, econômico e político de uma

sociedade. Valorizando a importância desse segmento populacional, este plano

de governo apresenta um conjunto de propostas e ações voltadas para o

empoderamento, capacitação e participação ativa dos jovens na vida

comunitária e no mercado de trabalho do nosso município.

Estas iniciativas abrangem diversas áreas fundamentais, incluindo

participação política, educação, formação profissional, empreendedorismo e

inclusão social. Cada proposta foi ouvida e elaborada com o objetivo de criar

oportunidades significativas para os jovens, promovendo seu desenvolvimento

integral e preparando-os para os desafios da Alagoinhas do Futuro.

Desde o fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude até a

implementação de programas de capacitação tecnológica e

empreendedorismo, as políticas apresentadas visam não apenas atender às

necessidades imediatas dos jovens, mas também fomentar sua autonomia e

protagonismo na construção de uma sociedade mais justa e inclusiva na cidade

de Alagoinhas. Para isto e pensando na juventude, vamos:
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● Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude, com representantes

jovens de diferentes setores, para discutir e propor políticas públicas.

Incentivar a participação ativa dos jovens na vida política e social do

município.

● Implementar um programa de orçamento participativo jovem, onde

jovens possam decidir sobre parte do orçamento municipal destinado a

projetos de interesse juvenil. Incentivar a participação do jovem na

política. 

● Garantir acesso a uma educação de qualidade.

● Implementar programas de capacitação voltados para jovens,

preparando-os para o primeiro emprego com cursos de informática,

línguas estrangeiras e habilidades interpessoais.

● Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes em parceria

com instituições como SESI, SENAI, SENAC e IFBA.

● Implementar programas de estágio e aprendizagem em colaboração

com empresas locais. 

● Criar laboratórios de informática e inovação nas escolas e centros

comunitários.

● Implementar programas de formação em tecnologias digitais,

programação e robótica.

● Como parte do Programa da Escola para a Universidade, fortalecer a

parceria com a UNEB e a oferta do curso pré-vestibular Universidade

Para Todos, oferecendo mais uma oportunidade de os jovens

Alagoinhenses entrarem na universidade.

● Implantar um programa de apoio aos pais e educadores de crianças e

adolescentes com transtornos como TEA, TDH, dentre outros.

● Fomentar a inclusão dessas crianças e adolescentes na comunidade

estudantil com adaptação de atividades, acolhimento, assistência

psicológica e nutrição especializada.
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● Incentivar ao Empreendedorismo Jovem: Fomentar o

empreendedorismo entre os jovens, oferecendo suporte para o

desenvolvimento de negócios próprios. Estabelecer um centro de

empreendedorismo jovem que ofereça capacitação e mentoria.

● Fortalecer o Programa Jovem Aprendiz junto às empresas,

especialmente para jovens de famílias carentes e em situação de

vulnerabilidade social, cadastradas no Cadastro Único do governo

federal.

● Estabelecer parcerias com organizações não-governamentais,

instituições acadêmicas e setores privados para o desenvolvimento de

programas e projetos voltados para a juventude.

● Promover atividades culturais, esportivas e de lazer, integrando a

juventude e valorizando suas expressões culturais.

● Implementar programas de incentivo à cultura local, incluindo festivais

de música, teatro, dança e artes visuais.

● Ampliar a oferta de atividades esportivas, revitalizando quadras, campos

e ginásios, e criando programas de inclusão esportiva.

● Criar centros de juventude nos bairros, oferecendo espaços seguros

para atividades recreativas e culturais.

● Promover projetos que integrem crianças e jovens em situação de

vulnerabilidade social, utilizando o esporte como ferramenta de inclusão

e desenvolvimento.

● Garantir o acesso dos jovens a serviços de saúde de qualidade e

promover o bem-estar físico e mental.

● Implementar programas de prevenção e educação sobre saúde mental,

drogas e sexualidade nas escolas e comunidades.

● Criar unidades móveis de saúde para atendimento itinerante em bairros

e comunidades rurais para que a juventude também possa ser assistida.
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● Promover campanhas de vacinação e programas de saúde preventiva

voltados para a juventude.

● Assegurar um ambiente seguro e respeitoso para todos os jovens,

promovendo os direitos humanos.

● Promover campanhas de combate ao bullying, violência e discriminação

nas escolas e comunidades.

● Oferecer assistência jurídica e psicológica para jovens em situação de

vulnerabilidade.

2.4.5 Políticas voltadas à população idosa

O envelhecimento populacional é uma realidade crescente em nossa

sociedade, trazendo consigo desafios e oportunidades únicas. Temos que

reconhecer e valorizar a importância de proporcionar uma vida digna, ativa e

saudável para a população idosa e este programa de governo apresenta um

conjunto de políticas e ações voltadas para o bem-estar e a qualidade de vida

das pessoas idosas na cidade de Alagoinhas.

Estas iniciativas contemplam diversas áreas fundamentais, incluindo

socialização, saúde, atividade física, assistência jurídica e mobilidade urbana.

Cada proposta foi fruto de uma escuta democrática da sociedade para atender

às necessidades específicas da terceira idade, promovendo sua autonomia,

integração social e acesso a serviços essenciais.

Desde a implementação de Centros de Convivência até a melhoria do

transporte público, as políticas apresentadas visam não apenas atender às

demandas imediatas das pessoas idosas em nosso município, mas também

fomentar sua participação ativa na comunidade, reconhecendo e valorizando

suas experiências e contribuições para a nossa cidade por meio das seguintes

iniciativas:
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● Implementar Centros de Convivência para pessoas idosas: Estabelecer

centros comunitários específicos para atividades recreativas e sociais,

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para a socialização.

● Incentivar a participação em programas de voluntariado, permitindo que

as pessoas idosas compartilhem suas habilidades e conhecimentos com

a comunidade.

● Estabelecer estratégia de saúde para o atendimento especializado a

pessoas idosas, com serviços de geriatria, fisioterapia, nutrição e saúde

mental. Implementar programas de saúde preventiva, com a realização

de check-ups regulares, vacinação e campanhas de conscientização

sobre doenças comuns na terceira idade.

● Implementar programas de atividades físicas adaptadas para pessoas

idosas.

● Organizar competições esportivas e recreativas para a melhor idade,

promovendo saúde e integração social.

● Adaptar e equipar espaços esportivos para a prática de atividades

físicas por pessoas idosas, garantindo segurança e conforto.

● Fortalecer o Centro de Convivência da Pessoa Idosa (CCPI): oferecer

atendimento jurídico, psicológico individual e em grupo, fisioterapia,

artes e terapia ocupacional.

● Promover serviço de apoio jurídico para orientação e defesa dos direitos

das pessoas idosas, incluindo questões de aposentadoria, benefícios

sociais e combate a abusos e negligência.

● Aperfeiçoar a acessibilidade urbana, com calçadas adaptadas, rampas

de acesso, sinalização adequada e garantir prioridade e celeridade no

atendimento em órgãos públicos.

● Vamos fomentar a alfabetização digital da pessoa idosa por meio de

cursos de informática básica e uso de smartphones, visando promover a

inclusão digital e facilitar o acesso a serviços e informações.
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● Implementar programa de formação e certificação de cuidadores de i

pessoas idosas, com cursos gratuitos e incentivos para a contratação de

profissionais qualificados.

● Promover serviço de atendimento domiciliar para pessoas idosas com

mobilidade reduzida ou condições de saúde que requerem cuidados

especiais.

● Oferecer o serviço de cuidados paliativos domiciliar para o atendimento

de pessoas idosas que precisam de cuidados médicos em suas

residências. 

● Criar um sistema de avaliação e monitoramento contínuo das políticas

públicas para as pessoas idosas.

● Apoio aos lares de pessoas idosas já existentes para fomentar sua

formalização e auxílio com políticas públicas voltadas para esse público.

2.4.6 Políticas voltadas a pessoas com deficiência

A inclusão e o bem-estar das pessoas com deficiência são aspectos de

primeira importância e propomos, desta forma, promover a acessibilidade, a

autonomia e a participação plena desses indivíduos em todos os aspectos da

vida social.

Este plano de governo apresenta um conjunto de políticas e ações que

contemplam diversas áreas incluindo acessibilidade urbana, educação

inclusiva, saúde, emprego e participação social. Com estas propostas

pretendemos eliminar barreiras físicas e sociais, garantir o acesso a serviços

essenciais e promover a igualdade de oportunidades para as pessoas com

deficiência.

Desde a implementação de programas de acessibilidade urbana até a

criação de centros especializados de apoio, as políticas apresentadas visam
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não apenas atender às demandas imediatas, mas também fomentar uma

mudança cultural em direção a uma sociedade mais inclusiva e acolhedora.

Estas medidas refletem o nosso compromisso em garantir que todas as

pessoas, independentemente de suas capacidades, possam desfrutar

plenamente de seus direitos e participar ativamente em nossa cidade. A seguir

a nossas iniciativas:

● Implantar o Programa de Acessibilidade para adaptação dos espaços

públicos, garantindo rampas de acesso, pisos táteis e a remoção de

obstáculos.

● Garantir que prédios públicos municipais estejam adaptados às

normas de acessibilidade, com rampas e/ou elevadores e banheiros

adaptados.

● Implementar sinalização visual, tátil e/ou sonora em espaços públicos

e de grande circulação.

● Em articulação com o Programa Juntos pela Educação, proporcionar

formação continuada dos profissionais que atuam na área da

inclusão a pessoas com deficiência. Oferecer cursos de formação

continuada para profissionais do magistério, focando em técnicas de

ensino inclusivas e adaptadas.

● Garantir que todas as escolas municipais disponham de materiais e

recursos educacionais acessíveis, oferecendo suporte especializado

para estudantes com deficiência.

● Implantar o Centro de Referência da Pessoa com Deficiência para

atendimento das múltiplas deficiências e doenças raras, com oferta

de equipe multidisciplinar e reabilitação.

● Implementar programas de prevenção de deficiências, com

campanhas de vacinação, acompanhamento pré-natal e triagem

neonatal.
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● Promover aulas de LIBRAS para servidores públicos e prestadores

de serviço do município, promovendo mais acessibilidade aos

serviços prestados. 

● Facilitar o acesso a equipamentos de saúde, como cadeiras de

rodas, próteses e órteses.

● Promover eventos culturais e esportivos inclusivos, garantindo a

participação de pessoas com deficiência. Garantir que os

equipamentos culturais possuam acessibilidade. 

● Garantir espaço exclusivo para pessoas com deficiência nos eventos

do calendário oficial do município.

● Garantir que ônibus e veículos de transporte público sejam

adaptados de forma a atender as necessidades de acessibilidade e

que as pessoas com deficiência e seus familiares possam descer do

ônibus em frente aos locais de destino.

● Incentivar a participação de pessoas com deficiência em conselhos,

conferências e fóruns de políticas públicas.

● Realizar campanhas de informação sobre os direitos das pessoas

com deficiência, promovendo a inclusão e o respeito.

2.4.7 Políticas voltadas à população LGBTQIAPN+

Garantir a igualdade, o respeito, a inclusão, os direitos e melhorar a

qualidade de vida da comunidade LGBTQIAPN+ é um compromisso do nosso

plano de governo.

O plano de governo abrange diversas iniciativas incluindo assistência

social, saúde, educação, combate à discriminação e promoção da inclusão.

Cada ação visa atender as necessidades específicas desta população, visando

criar um ambiente mais acolhedor e respeitoso em todos os setores da

sociedade.
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Desde a criação de centro de acolhimento especializado até a

incorporação de temas relacionados à diversidade de gênero e sexualidade

nos currículos escolares, as políticas apresentadas buscam não apenas

oferecer suporte imediato, mas também promover uma mudança cultural

duradoura em nossa sociedade. Estas medidas refletem o compromisso em

garantir que todas as pessoas em Alagoinhas, independentemente de sua

orientação sexual ou identidade de gênero, possam viver com dignidade,

segurança e igualdade de oportunidades em nossa cidade.

● Fortalecer a rede de apoio e proteção que atua na defesa dos direitos

das pessoas LGBTQIAPN+.

● Garantir os direitos das pessoas LGBTQIAPN+ e promover a inclusão

social, combatendo todas as formas de discriminação e preconceito.

Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos das pessoas

LGBTQIAP+, promovendo a igualdade e o respeito.

● Oferecer cursos e treinamentos para profissionais de saúde sobre o

atendimento adequado à população LGBTQIAPN+. Implementar um

programa de saúde integral voltado para a população LGBTQIAPN+,

com foco na prevenção, promoção e cuidados específicos.

● Realizar o Festival da Diversidade, com eventos culturais, artísticos e

educacionais que celebrem a comunidade LGBTQIAPN+. Oferecer

editais e incentivos para a produção cultural LGBTQIAPN+, como filmes,

peças de teatro, exposições e outras manifestações artísticas.

● Promover a participação de pessoas LGBTQIAPN+ em conselhos,

conferências e fóruns de políticas públicas.

● Implantar uma política de monitoramento de impacto e feedback aos

usuários dos serviços para aprimorar o atendimento e responder às

demandas.
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● Implantar a Casa de acolhimento em Salvador, para pessoas que fazem

tratamento de oncologia e necessitam de pernoite.

3 CULTURA, LAZER E TURISMO

Em nosso plano de governo apresentamos proposições oriundas de

uma escuta qualificada junto à população voltadas para fortalecer e dinamizar

as atividades culturais e turísticas na cidade de Alagoinhas. Estas iniciativas

buscam alcançar desde a promoção de eventos culturais até o

desenvolvimento de infraestrutura turística. Vamos valorizar nossa riqueza

cultural, incentivar a participação da comunidade, atrair visitantes e impulsionar

a economia local.

As políticas apresentadas visam não apenas preservar e divulgar nosso

patrimônio cultural, mas também criar oportunidades de expressão artística,

fomentar o turismo sustentável e garantir que os benefícios dessas atividades

sejam compartilhados por toda a comunidade alagoinhense.

Desde a criação de um calendário cultural anual até o estabelecimento

de espaços culturais nos bairros, estas medidas refletem nosso compromisso

em tornar a cultura e o turismo acessíveis a todos os atores locais,

promovendo assim Alagoinhas mais vibrante, inclusiva e economicamente

dinâmica por meio das seguintes iniciativas:

● Calendário Cultural Anual: desenvolver e divulgar um calendário cultural

anual com eventos variados, garantindo a participação da comunidade

em atividades culturais contínuas.

● Cadastro de Artistas e Grupos Culturais: criar um cadastro municipal de

artistas e grupos culturais para facilitar a comunicação e o acesso a

oportunidades de financiamento e participação em eventos.
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● Desenvolver uma plataforma digital para divulgação de eventos

culturais, cadastro de artistas, e acesso a conteúdos culturais online.

Apoiar projetos que utilizem novas tecnologias para promover a cultura,

como produções audiovisuais, arte digital e podcasts.

● Implantar o Programa Cultura Mais por meio da promoção da

diversidade cultural e valorização das manifestações artísticas locais.

Incentivar a participação da comunidade em atividades culturais.

Melhorar e expandir a infraestrutura cultural do município.

● Fortalecer a identidade cultural de Alagoinhas e preservar o seu

patrimônio histórico incentivando manifestações e festas tradicionais.

● Programa Cultura para Todos: Criar um programa que leve atividades

culturais para comunidades periféricas e áreas rurais, democratizando o

acesso à cultura. Desenvolver projetos culturais inclusivos para pessoas

com deficiência, garantindo acessibilidade em todos os eventos e

espaços culturais.

● Espaços Culturais nos Bairros: Estabelecer centros culturais em bairros

mais populosos, garantindo acesso às atividades culturais por meio da

captação de recursos do governo federal para a implementação de

CEUs da Cultura, que são centros culturais de 300 a 500m², com um

modelo de implantação idealizado para dialogar com a diversidade

cultural e bioclimática do país. Baseado em módulos, conta com um

conjunto de usos que serão selecionados junto à comunidade, de acordo

com suas necessidades e potencialidades, por meio da escuta ativa.

● Feiras e Festivais: organizar feiras e festivais culturais que promovam o

trabalho de artistas locais, como feiras de artesanato, festivais de

música, feiras literárias, teatro e cinema.

● Centro Cultural de Alagoinhas: manter diálogo entre o município e o

Estado em torno da gestão do Centro Cultural de Alagoinhas para

fortalecer as atividades culturais e as aulas de arte no município.
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● Oficinas e Workshops: promover oficinas e workshops periódicos para

capacitação de artistas e agentes culturais, em parceria com instituições

de ensino e entidades culturais.

● Cinema na Praça: implementar o projeto "Cinema na Praça" com

exibições regulares de filmes em praças públicas, promovendo o acesso

à cultura e ao lazer.

● Cooperação com ONGs e Coletivos Culturais: colaborar com ONGs e

coletivos culturais para desenvolver projetos e eventos que fortaleçam a

cena cultural local.

● Concursos Literários: organizar concursos literários de redação, poesia e

conto para estudantes e escritores da comunidade, incentivando a

produção literária. Clubes de Leitura: Criar clubes de leitura em

bibliotecas e centros culturais, promovendo encontros regulares para

discussão de livros e troca de experiências literárias.

● Resgatar a importância histórica da tradição ferroviária de Alagoinhas

para as novas gerações por meio de várias iniciativas que combinam

educação, cultura e turismo, como o Trem do Forró. 

● Integrar a história da ferrovia de Alagoinhas no currículo das escolas

locais, com aulas e projetos especiais que explorem o impacto

socioeconômico e cultural da ferrovia na cidade e na região.

● Elaborar projetos junto ao IPHAN,IPAC  para ações de restauro,

conservação e promoção de bens culturais de Alagoinhas, com objetivo

de restaurar e preservar as antigas estações ferroviárias, a  Igreja de

Alagoinhas Velha - Igreja Inacabada e outros edifícios históricos.

● Identificar, tombar e preservar prédios históricos e patrimônios

imateriais, promovendo a educação patrimonial e a valorização da

história local.

● Revitalização da Biblioteca Municipal Maria Feijó, modernizando e

atualizando o acervo, promovendo atividades literárias e de incentivo à
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leitura. Desenvolver um projeto de tecnologia e inovação digital,

promovendo o diálogo entre a memória (passado) e o futuro. 

● Implantação do Museu Municipal de Alagoinhas: Criar um museu

municipal que conte a história de Alagoinhas e abrigue exposições

permanentes e temporárias, através de fomento junto ao IBRAM.

● Estabelecer parcerias com universidades e escolas para promover

programas de extensão cultural, beneficiando estudantes e a

comunidade.

● Resgatar, fortalecer e promover festas tradicionais como o São João,

Santo Antônio e o Alafolia, valorizando as tradições culturais e

incentivando o turismo. 

● Requalificação do Mercado do Artesão, visando a realização de

atividades culturais periódicas no mercado de artesão, incentivando a

qualificação, divulgação e comercialização dos produtos artesanais

locais.

● Incentivar as manifestações culturais, como por exemplo os grupos de

samba de roda, especialmente em comunidades quilombolas,

garantindo a preservação e valorização dessa manifestação cultural,

Filarmônica, Reisado, Capoeira, Quadrilhas juninas.

● Garantir a realização do São João, do Bahia Beer e do Alafolia, em

parceria com a iniciativa privada e os demais entes federados no sentido

da eficiente captação dos recursos a serem investidos.

● Garantir a realização dos eventos religiosos, apoiando e divulgando os

festejos, feiras, encontros e atividades das diversas religiões que

integram a fé dos alagoinhenses.

● Buscar parceria com a SUFOTUR para que Alagoinhas seja incluída no

calendário do Canta Bahia (Festival de Música Gospel).

● Realização de estudos para análise de viabilidade sobre a Comunidade

do Jorrinho ser transformada em Balneário.
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● Incentivar o desenvolvimento do turismo em suas diversas

potencialidades, por meio de formação profissional e investimentos em

infraestrutura.

● Criar um calendário com os eventos na área do turismo e promover a

divulgação das atrações do município, de forma a atrair público e

investimentos. 

● Realizar campanha de sensibilização da comunidade local sobre a

importância da atividade turística e seus benefícios.

● Instituir o Plano de Municipal de Turismo.

● Mapear as áreas turísticas para sua difusão e valorização, fazendo uma

interlocução com os agentes econômicos da cidade, universidades

vizinhas e instituto federal, entidades do sistema “S” (Sebrae, Sesc,

Senai e Sesi) e com os Governos Federal e Estadual, objetivando a

realização de parcerias para a implementação das ações planejadas, a

exemplo da realização de um amplo Programa de Qualificação

Profissional, buscando incorporar essas áreas no futuro Plano Municipal

de Turismo em articulação com o trade turístico da cidade.

● Incentivar o turismo de negócios, apoiando feiras, encontros e outros

eventos dos diversos setores que atuam no município.

● Divulgar o calendário esportivo, desenvolver e divulgar um calendário

anual com eventos variados, garantindo a participação da comunidade

em atividades contínuas.

● Incentivar a manutenção das Fanfarras.

4 AGRICULTURA FAMILIAR E PECUÁRIA

O setor agropecuário é uma força motriz no desenvolvimento econômico

e social de muitas regiões e do nosso município, pois é fundamental para a

segurança alimentar e a sustentabilidade ambiental. Nosso plano de governo
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propõe políticas e ações voltadas para fortalecer e modernizar a agricultura, a

pecuária e, em especial, a agricultura familiar em nossa cidade.

Vamos avançar em diversas áreas estratégicas, desde o fortalecimento

territorial até a apoio a assistência técnica e financeira, passando pela

promoção de eventos e parcerias com instituições de pesquisa. Implantaremos

ações concretas para atender as necessidades dos agricultores, pecuaristas e

agricultores familiares de nossa cidade, visando aumentar a produtividade, a

sustentabilidade e a qualidade de vida no campo.

As políticas apresentadas buscam não apenas melhorar as condições

de produção, mas também promover a participação ativa dos produtores rurais

nas decisões que afetam o setor, fomentar a inovação tecnológica e garantir o

uso responsável dos recursos naturais. Desde a realização de estudos técnicos

sobre o solo até a criação de uma Central de Insumos, estas medidas refletem

o compromisso em impulsionar o desenvolvimento rural de forma integrada e

sustentável da nossa Alagoinhas por meio das iniciativas a seguir:

● Fortalecer a estratégia territorial de desenvolvimento rural, a partir da

agricultura familiar, inclusive com estímulo ao cooperativismo e

associativismo e incentivo de fornecimento ao setor público municipal.

● Oferecer assistência técnica especializada para promover a melhoria da

eficiência na produção rural e também para a contratação de linhas de

financiamento junto aos bancos e unidades de fomento. 

● Estabelecer parcerias com os sindicatos e associações rurais,

objetivando a correta e eficiente distribuição do adubo e das sementes,

bem como também dos maquinários e implementos de uso coletivo.

● Apoiar a realização de eventos Agropecuários, como feiras, leilões e

exposições.
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● Promover parcerias com instituições de pesquisa na área do

Desenvolvimento Rural para que seja promovida transferência de

tecnologia, técnicas de convivência com o clima, estufas e viveiros. 

● Aprofundar a realização bianual do Censo Municipal Rural, articulando

estratégias e ações específicas para os setores, em especial.

● Apoiar a produção e comercialização de mudas e sementes tanto para a

produção como para a recomposição das biodiversidades do bioma

regional nas comunidades.

● Estimular a constituição de cooperativas e autogestões de cooperativas

de agricultura familiar, com foco na economia solidária, por meio de

cursos e capacitação voltados aos produtores rurais.

● Criação do Programa de Manutenção Permanente das estradas rurais, a

ser gerido pela futura Secretaria de Manutenção.

● Central de Abastecimento: requalificação e Modernização da Central de

Abastecimento, em diálogo com concessionários, permissionários e

autorizatários, primando sempre o diálogo com os comerciantes e

feirantes locais, garantindo um ambiente limpo e seguro para a

comercialização da produção do município.

● Atuar estrategicamente para que a Central de Abastecimento possa se

tornar um espaço também para o turismo.

● Incentivar a expansão e a diversificação da produção rural, viabilizando

um salto na capacidade produtiva por meio de captação de projetos da

Embrapa voltados a melhorar a capacidade produtiva dos nossos

agricultores.

● Incentivar a produção agrícola de lúpulo, fornecendo mudas, auxiliando

na aquisição de tecnologias e técnicas e auxiliando no diálogo com a

indústria da cerveja do município, inclusive a da cerveja artesanal. 

● Estímulo e fomento à psicultura e a apicultura.
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● Apoiar os pecuaristas e criadores de suínos, caprinos, ovinos e aves do

município, com auxílio em políticas que garantam a segurança alimentar

dos rebanhos, além da oferta de assistência técnica especializada. 

● Estabelecer parceria público-privada para aproveitamento de resíduos

das cervejarias para alimentação animal. 

● Apoio total e irrestrito para a aquisição de maquinários e tecnologias,

inclusive aquisição de energia solar.

● Reativação do Parque de Exposições para a realização de feiras,

exposições e negócios, inclusive com atividades de natureza

permanente.  

● Promover a produção agrícola orgânica e agroecológica, implementando

programas e projetos que incentivem a produção, comercialização e

consumo de alimentos orgânicos.

● Implantar o Programa Tecnologias de Manejo de Recursos Hídricos

visando a promoção e a implantação de tecnologias sociais e

capacitações de agricultores e agricultoras para desenvolver diversos

tipos de tecnologias sociais de uso sustentável da água como: cisternas,

tanques, hortas com economia de água, dentre outras, considerando os

potenciais hídricos de cada propriedade.

● Unir os esforços de secretarias, universidades e escolas técnicas em

programas que apoiem a agroindústria familiar e a economia solidária.

Esses programas compõem um novo modelo de desenvolvimento, que

priorizará o fortalecimento tecnológico e de inovação no município com

sustentabilidade, desenvolvimento humano e social. 

● Reforçar políticas de acesso à terra, água, assistência técnica e

extensão rural, com foco em jovens e mulheres.

● Implementar programas de apoio à juventude rural, promovendo a

sucessão rural e incentivando a permanência dos jovens no campo.

Ampliação e facilitação para regularização fundiária. 
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Estimular a instalação de sinal de internet nas comunidades rurais para

garantir acesso à tecnologia e comunicação e melhores condições de

estudo e trabalho no campo.

● Realizar eventos, cursos e seminários de qualificação técnica para

agricultores familiares, com a participação de entidades como a

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural, por meio da Bahiater –

Superintendência de Assistência Técnica e Expansão Rural e o Serviço

Territorial de Apoio à Agricultura Familiar (SETAF)​.

● Auxiliar na obtenção do selo de orgânico para os agricultores do

município.

● Criação do programa de apoio aos produtores de farinha e beiju,

incluindo a requalificação das casas de farinha, adequação às normas

sanitárias, instituição de selo de qualidade e acesso ao crédito.

● Buscar oportunidades para aumentar a quantidade de máquinas

agrícolas disponibilizadas para a agricultura familiar.

5 MEIO AMBIENTE E PATRIMÔNIO NATURAL  

A preservação do meio ambiente e a gestão responsável do patrimônio

natural são vetores para o desenvolvimento sustentável de qualquer município.

Em nosso plano de governo propomos um conjunto de políticas e ações

estratégicas voltadas para a proteção ambiental, conservação dos recursos

naturais e promoção da consciência ecológica em nossa comunidade.

Estas iniciativas atuarão em diversas áreas fundamentais, desde a

limpeza e despoluição de corpos d'água até a criação de parques ecológicos,

passando por projetos de reciclagem e medidas de prevenção contra desastres

ambientais. As proposições visam equilibrar o desenvolvimento econômico com

a preservação do nosso rico patrimônio natural.
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As políticas apresentadas buscam não apenas proteger o meio

ambiente, mas também promover uma relação mais harmoniosa entre a

população de Alagoinhas e a natureza, fomentar práticas sustentáveis e

garantir o uso responsável dos recursos naturais. Desde a implementação de

planos de intervenção contra alagamentos até a fiscalização da exploração de

recursos do subsolo, estas medidas refletem nosso compromisso com um

futuro mais verde e sustentável para as gerações atuais e futuras de uma

Alagoinhas do futuro.

5.1 Água, Argila, Petróleo e Gás

● Implantar plano municipal para limpeza e despoluição das lagoas,

aquíferos e rios, além de preservação das nascentes e recomposição de

matas ciliares, conservando assim o patrimônio natural do município. 

● Parques Ecológicos: desenvolver parques ecológicos que promovam a

preservação ambiental e ofereçam atividades recreativas em harmonia

com a natureza.

● Projetos de Reciclagem: Implementar projetos de reciclagem em

eventos esportivos, áreas de lazer e eventos culturais, estimulando a

consciência ambiental.

● Fomentar nos bairros, escolas e grandes instituições a coleta seletiva.

● Buscar incentivo financeiro para a construção de parque fabril que utilize

prioritariamente material reciclado, como incentivo a venda no mercado

local através de dispositivos tributários.

● Implantar plano de intervenção para evitar alagamentos e desastres

ambientais causados pelas chuvas nas zonas rural e urbana. 

● Fomentar a política de fiscalização e controle da exploração dos

recursos naturais do subsolo do município. 
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● Elaborar Projeto de Preservação dos Recursos Naturais, estudando o

impacto ambiental da exploração dos recursos que compõem o

patrimônio natural de Alagoinhas. 

6 MOBILIDADE, HABITAÇÃO E INFRAESTRUTURA

O desenvolvimento sustentável das cidades e comunidades é uma

prioridade fundamental para assegurar qualidade de vida, inclusão social e

resiliência urbana. O Objetivo 11 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU enfatiza a importância de tornar as cidades e

assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

No contexto do nosso plano de governo, a seção de Mobilidade,

Habitação e Infraestrutura busca alinhar-se com essas diretrizes globais,

propondo soluções inovadoras e sustentáveis para os desafios urbanos de

Alagoinhas. Ao focarmos na melhoria da mobilidade urbana, na expansão de

habitações de qualidade e no fortalecimento da infraestrutura, visamos

promover uma cidade mais conectada, acessível e preparada para o futuro por

meio de um conjunto de iniciativas que se destacam a seguir:

6.1 Planejamento urbano e infraestrutura

O planejamento urbano e o desenvolvimento de infraestrutura são

eixos centrais para a garantia da qualidade de vida dos cidadãos e o

crescimento sustentável de Alagoinhas. As propostas em construção com a

população priorizam políticas e ações estratégicas voltadas para o

aprimoramento do planejamento urbano e da infraestrutura da nossa cidade.

Propomos iniciativas desde a atualização do Plano Diretor de

Desenvolvimento Urbano (PDDU) até a implementação de melhorias na

iluminação pública, passando por estudos de drenagem e regulação do uso do
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solo. Tudo que propomos tem como principal objetivo promover um

desenvolvimento urbano sustentável, melhorar a infraestrutura e elevar a

qualidade de vida dos moradores de Alagoinhas.

Buscamos não apenas modernizar o planejamento urbano, mas

também enfrentar desafios da realidade de Alagoinhas como transtornos com

chuvas e enchentes, uso inadequado do solo e necessidades de infraestrutura.

Apresentamos medidas que refletem uma visão de longo prazo para o

desenvolvimento da cidade, equilibrando crescimento econômico, preservação

ambiental e bem-estar social do povo alagoinhense.

● Promover a atualização e revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento

Urbano (PDDU), visando alinhar o uso e a ocupação do solo urbano com

diretrizes que garantam o desenvolvimento sustentável da cidade,

controlando o processo de expansão urbana diante da pressão sobre

áreas fundamentais para a preservação dos recursos naturais.

● Revisar e atualizar a Lei de Ordenamento e Uso do Solo (LOUS) para

corrigir inadequações na política de desenvolvimento urbano diante de

mudanças consideráveis na configuração urbana de Alagoinhas nas

últimas décadas.

● Realizar estudos e levantamento das necessidades de micro e

macrodrenagem das águas pluviais em Alagoinhas, elaborar projetos e

buscar recursos estaduais e federais para sua execução, especialmente

em bairros afetados por alagamentos. 

● Organizar e regular com maior detalhamento o uso do solo no centro da

cidade por vendedores ambulantes e permissionários nos espaços

públicos, assegurando as boas práticas por meio da legislação

municipal, de forma democrática, sempre em diálogo com os

vendedores e suas representações.
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● Fixar e fiscalizar horários para carga e descarga dos estabelecimentos

comerciais, organizando de uma forma mais estratégica o trânsito no

centro da cidade.

● Garantir a efetividade da PPP da iluminação pública na zona urbana e

rural. Pensar estrategicamente o uso da iluminação pública como

medida de redução de violência em pontos estratégicos.

● Implantar o Programa Arborizando Alagoinhas- Promover a arborização

da cidade com incentivo à variação de cultiváveis e recuperação de

parques, jardins e canteiros, mantendo sua conservação adequada

buscando articular também outras áreas como a Educação, Ação Social

e a política para jovens.

● Potencializar a capacidade institucional do Serviço Autônomo de Água e

Esgoto de Alagoinhas (SAAE), inclusive com relação a gestão dos

resíduos sólidos. 

● Ampliar o abastecimento de água nas regiões onde ainda não há o

serviço e também onde o serviço se apresenta de forma insuficiente por

meio de um diagnóstico da expansão urbana imobiliária, e levantar a

necessidade de implantação de poços artesianos para atender a

demanda crescente do município.

● Investir na ampliação do saneamento básico, principalmente nos

distritos e bairros mais periféricos, como meta a garantir em 4 anos

100% de esgoto coletado e tratado. Realizar um programa de

saneamento conectado aos projetos de preservação ambiental e

proteção do aquífero de Alagoinhas.

● Criar o Programa Conecta Alagoinhas para melhorar e ampliar o

serviço de internet e comunicação móvel no município, principalmente

nos bairros mais periféricos e na zona rural. Dentro do programa,

implantar o Projeto “Bairro Digital” para oferecer internet wi-fi em praças

e espaços públicos, além do que vamos articular com o governo e com
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as empresas de telefonia a implementação de rede 5G em Alagoinhas

até 2026.

● Implantar o Programa Cidade Limpa por meio de ações sistemáticas e

recorrentes de limpeza cotidiana da cidade, mantendo as praças, jardins

e ruas limpas. Mutirões e roçagem frequente das vias e praças que

possuem áreas verdes. 

● Desenvolver campanhas educativas no município para a coleta seletiva

de resíduos sólidos.

● Ampliar e manter de maneira regular a coleta de lixo. Incentivar a

instalação de postos de coleta de lixo reciclável. Fazer o descarte de

maneira correta, mantendo o compromisso com o meio ambiente.

Promover melhorias no aterro sanitário. 

● Apoiar e valorizar os trabalhadores da coleta seletiva de lixo, auxiliando

as cooperativas e associações. Disponibilizar um galpão para que as

catadoras e catadores do município façam o trabalho de seleção e

separação do lixo que será destinado à reciclagem.

6.1.1 Habitação

● Garantir o acesso à moradia digna para as famílias de Alagoinhas,

adotando os critérios de isenção, transparência e efetividade do

Programa Minha Casa Minha Vida nas zonas urbana e rural.

● Ampliar o programa de aluguel social para famílias em situação de

vulnerabilidade temporária, oferecendo apoio financeiro para o

pagamento do aluguel.

● Estabelecer parcerias com cartórios, órgãos estaduais e federais para

agilizar os processos de regularização fundiária. Fortalecimento do

REURB. 
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● Campanhas de Conscientização: realizar campanhas de

conscientização sobre a importância da regularização fundiária, da

manutenção das habitações e do uso sustentável dos recursos.

● Auxiliar nas regularizações, incluindo os terrenos das associações

comunitárias e centros religiosos. 

● Implementar programas de eficiência energética nas moradias

populares, inclusive nas unidades do MCMV já existentes, através do

uso da energia solar.

● Habitação para Grupos Vulneráveis: desenvolver programas específicos

de habitação para grupos vulneráveis, como pessoas idosas, pessoas

com deficiência e famílias chefiadas por mulheres.

● Urbanização de Comunidades: realizar a urbanização de comunidades e

áreas irregulares, garantindo acesso a infraestrutura básica, como água,

esgoto, pavimentação e energia elétrica, com a implantação de

equipamentos públicos e serviços essenciais.

● Lazer e áreas de convivência: desenvolver parques e áreas verdes em

novos projetos habitacionais, garantindo espaços de lazer e convivência

para os moradores. Construir centros comunitários em áreas

habitacionais para oferecer serviços de assistência social, educação,

saúde e lazer.

● Vamos investir na revitalização e conservação dos conjuntos Minha

Casa Minha Vida (MCMV) que estão em condições precárias de

manutenção predial.

● Realizaremos o programa municipal de melhorias habitacionais, atuando

junto à famílias carentes com reformas para tornar sua residência digna.

6.1.2 Mobilidade urbana
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● Investir na modernização e expansão do sistema de transporte público,

aumentando a cobertura de linhas de ônibus, reduzindo o tempo de

espera e oferecendo serviços mais confortáveis e eficientes.

● Desenvolver uma rede de ciclovias e ciclofaixas seguras e

interconectadas, incentivando o uso da bicicleta como meio de

transporte alternativo, especialmente em áreas de grande fluxo de

pessoas.

● Adotar tecnologias de transporte inteligente (ITS), como semáforos

sincronizados e monitoramento de tráfego em tempo real, para otimizar

o fluxo de veículos e reduzir congestionamentos.

● Implementar programas de educação no trânsito voltados para

motoristas, ciclistas e pedestres, promovendo comportamentos seguros

e respeitosos que contribuam para uma mobilidade urbana mais fluida.

● Revisar os contratos de Concessão do transporte público municipal e da

zona azul, objetivando adequação e melhorias nos referidos serviços.  

● Implementar gradualmente a Tarifa Zero no transporte público de

Alagoinhas. O financiamento se dará com recursos próprios e com o

redesenho tributário a partir da proposta de um Projeto de Lei que

possamos criar o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana. 

● Realizar estudo aprofundado da mobilidade em Alagoinhas e elaborar o

Plano Municipal de Mobilidade (2025-2065), que atenda a zona rural e

urbana.

● Viabilizar a construção das novas avenidas e do anel de contorno.

● Viabilizar, em entendimento com a Heineken e o Governo do Estado, a

instalação do Aeroporto, aproveitando a estrutura de pouso e decolagem

da Cervejaria.

● Articular junto aos entes federados a agilidade na Duplicação da BR

101, bem como o projeto de duplicação da BR 110 e da BA 093, trecho

Pojuca Simões Filho.
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● Articular a modernização e renovação da frota de ônibus, inclusive, com

o incremento de micro-ônibus voltados a suprir a demanda de

mobilidade nos bairros de Alagoinhas. 

● Implementar um programa permanente de educação para o trânsito para

promover uma convivência harmoniosa entre motoristas, motociclistas,

ciclistas e pedestres, oferecendo cursos de direção defensiva e

conscientização para pedestres.

● Ampliar, padronizar, modernizar e sinalizar abrigos para passageiros do

transporte coletivo, inclusive instalando bancos e respeitando a

acessibilidade.

● Regulamentar a atividade de mototáxi em âmbito municipal,

estabelecendo legalização, cadastramento, funcionamento e

padronização.

● Em parceria com a iniciativa privada vamos implementar o uso

compartilhado de bicicletas e bicicletas elétricas, fomentando um

transporte mais inclusivo, de baixo custo e sustentável.

● Ferrovia Alagoinhas – Salvador: defender e participar do projeto em

curso, para inclusão de Alagoinhas na nova malha ferroviária da Bahia,

resgatando o protagonismo de Alagoinhas no modal ferroviário.

● Estabelecer uma parceria com o SEST∕SENAT para efetivar um

programa de CNH social, para que auxiliar no processo de aquisição da

carteira de motorista para pessoas com baixa renda. 

● Modernização dos Semáforos e atualização da sinalização de trânsito,

além de reorganizar o fluxo de veículos em áreas críticas, como

cruzamentos e rotatórias, para reduzir congestionamentos e melhorar a

segurança viária.

● Melhorar as calçadas, garantindo que sejam acessíveis a todos,

incluindo pessoas com deficiência, pessoas idosas e mães com

carrinhos de bebê, promovendo a mobilidade ativa e segura.
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7 SEGURANÇA PÚBLICA

Toda sociedade quer viver com segurança e em harmonia. Neste

plano de governo apresentamos um conjunto de políticas e ações

fundamentais para aprimorar a segurança e o bem-estar dos cidadãos em

nossa cidade.

No próximo governo vamos priorizar a reestruturação e modernização

da Guarda Municipal até a implementação de programas de policiamento

comunitário e educação preventiva não apenas para ajudar a combater a

criminalidade, mas também para promover uma cultura de paz e cooperação

entre os cidadãos e as forças de segurança.

As políticas apresentadas neste plano de governo buscam criar um

ambiente mais seguro em nossa cidade por meio de uma abordagem múltipla

que inclui o uso de tecnologia avançada, o fortalecimento das relações

comunitárias e a cooperação entre diferentes órgãos de segurança. Desde a

implementação de sistemas de monitoramento avançados até o

desenvolvimento de projetos sociais em parceria com ONGs, estas medidas

refletem nosso compromisso em construir uma Alagoinhas mais segura,

resiliente e unida. A seguir nossas iniciativas estratégicas:

● Criar a Secretaria Municipal de Ordem e Segurança Pública.

● Reestruturar e Modernizar a Guarda Municipal, melhorando a

capacidade de resposta e a eficiência da Guarda. Ofertar treinamentos

regulares em áreas como abordagem, uso de tecnologias, primeiros

socorros e mediação de conflitos. Adquirir equipamentos modernos,

como armamentos, rádios comunicadores, drones para monitoramento

aéreo e veículos equipados e compatíveis.
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● Implementar sistemas de comunicação e monitoramento avançados,

incluindo câmeras de segurança em áreas estratégicas da cidade

integradas com o sistema de segurança estadual. Instalar sistemas de

monitoramento em espaços esportivos e de lazer para garantir a

segurança dos usuários.

● Fortalecer a relação entre a Prefeitura, a comunidade e as forças de

segurança, estabelecendo parcerias com as Polícias Civil e Militar, para

cooperação entre as forças de segurança. Estabelecer protocolos para o

compartilhamento rápido de informações entre as diferentes forças de

segurança. Realizar operações conjuntas entre a Guarda Municipal,

Polícia Civil e Polícia Militar para combater crimes específicos. Promover

programas de prevenção à violência com o objetivo de reduzir os índices

de violência através da prevenção.

● Garantir a continuidade das rondas e patrulhas já implantadas pela

GCM, a exemplo da Escolar e Maria da Penha.

● Criar conselhos comunitários de segurança, onde moradores possam

discutir problemas e soluções diretamente com as autoridades locais. 

● Implementar programas de educação sobre prevenção à violência e

cidadania nas escolas municipais.

● Desenvolver projetos sociais em parceria com ONGs para engajar

jovens e prevenir a criminalidade.

● Utilizar a PPP da Iluminação Pública de forma estratégica, no sentido de

inibir crimes em áreas específicas.

● Promover um programa de segurança no trânsito com a finalidade de

aumentar a segurança nas vias públicas e reduzir acidentes.

Implementar fiscalização do trânsito, com foco em infrações que

colocam a vida em risco, como excesso de velocidade e direção sob

efeito de álcool. Desenvolver campanhas de educação no trânsito para

motoristas e pedestres.
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8 GOVERNANÇA DEMOCRÁTICA, PARTICIPAÇÃO E EFETIVIDADE DAS
POLÍTICAS PÚBLICAS

A governança eficaz e participativa é um sinal de responsabilidade

social e amadurecimento de uma gestão. No próximo governo vamos fortalecer

a governança democrática, ampliar a participação cidadã e aumentar a

efetividade das políticas públicas em Alagoinhas.

As iniciativas deste plano de governo abrangem duas áreas

fundamentais: o planejamento governamental e o governo digital. No âmbito do

planejamento, as propostas visam estabelecer uma gestão estratégica e

participativa, alinhada com as necessidades e aspirações da população. Já na

esfera digital, o foco está na modernização dos processos administrativos e na

ampliação da transparência e do acesso à informação.

As políticas apresentadas buscam não apenas aprimorar a

desburocratização e eficiência da administração pública, mas também

promover uma cultura de participação ativa e engajamento cívico. Desde a

elaboração de planos estratégicos municipais até a implementação de

plataformas digitais para gestão e comunicação, estas medidas refletem o

nosso compromisso com a transparência, a responsabilidade e a inclusão dos

cidadãos nos processos decisórios.

Ao adotar estas propostas, esperamos criar um ambiente de

governança mais aberto, responsivo e eficaz, capaz de atender melhor às

demandas da população e setores produtivos alagoinhenses e promover um

desenvolvimento mais justo e sustentável para nossa cidade.

8.1 Planejamento governamental
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● Elaborar e implementar um plano estratégico municipal com metas

claras e prazos definidos, alinhado aos interesses da população.

● Estabelecer um calendário anual de planejamento e revisão estratégica

com a participação de todas as secretarias e conselhos municipais. 

● Realizar consultas públicas e audiências participativas para a

elaboração do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias

(LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).

● Fortalecer o compromisso em coordenar e implementar políticas de

comunicação que promovam a transparência, a participação cidadã e a

eficiência na divulgação das ações do governo municipal.

● Promover a participação ativa dos cidadãos na construção e avaliação

das políticas públicas, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas.

Realizar audiências públicas e consultas populares para discutir temas

importantes e colher sugestões da população. 

● Implementar um moderno programa de orçamento participativo, onde os

cidadãos possam votar e decidir sobre a destinação de parte do

orçamento municipal.

● Criar um núcleo de estudo e análise de índices e indicadores, com

participação de servidores, de forma a subsidiar a elaboração das peças

orçamentárias. Esse núcleo será capacitado para acompanhar as ações

e as metas, facilitando assim a elaboração das peças dos anos

subsequentes.

8.2 Governança digital 

● Ampliação e Fortalecimento do setor de TI na prefeitura municipal.

● Adotar plataformas digitais para a gestão de processos internos,

transparência de dados e comunicação com a população. Isso inclui o

uso de softwares para gestão de documentos, processos administrativos
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e atendimento ao cidadão numa linguagem acessível ao entendimento

dos usuários internos e externos.

● Garantir a transparência das ações governamentais e o acesso fácil e

rápido às informações públicas.

● Integrar os diferentes sistemas de informação usados pela prefeitura,

como saúde, educação, finanças e infraestrutura, permitindo uma visão

holística das operações municipais e facilitando a tomada de decisões.

● Acompanhar e avaliar a eficácia das ações de comunicação social,

garantindo a melhoria contínua e a adaptação às necessidades da

população.

● Realizar pesquisas de opinião pública periódicas para aferir a eficiência

dos serviços públicos ofertados.

● Fortalecer os mecanismos de controle interno e auditoria, além da

instalação de moderno e eficiente serviço de Compliance, para garantir a

correta aplicação dos recursos públicos, prevenir fraudes e assegurar

que os processos administrativos estejam em conformidade com a

legislação.

● Gestão de pessoas e valorização dos funcionários públicos, para isso

criaremos a comissão permanente de atenção ao servidor, composta por

secretárias e sindicatos.

● Melhorar a comunicação interna entre as diversas secretarias e

departamentos, valorizando os servidores públicos e promovendo um

ambiente de trabalho colaborativo. Implementar um sistema de intranet

para facilitar a comunicação interna, compartilhamento de documentos e

informações entre os servidores.

● Implantar o programa de saúde mental em habilidades socioemocionais

para os servidores;

● Promover programas de capacitação e workshops para melhorar as

habilidades de comunicação dos servidores públicos. Estabelecer canais
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de comunicação internos, como newsletters e boletins informativos, para

manter os servidores atualizados sobre as ações e programas da

prefeitura.

● Incentivar a participação de servidores em eventos, congressos e

seminários sobre temas relevantes para a administração pública.

● Reconhecimento de Talentos: Criar programas de reconhecimento para

servidores que se destacam em suas funções, promovendo a

valorização profissional.

● Garantir a gestão eficiente dos recursos públicos, otimizando as receitas

e controlando as despesas. Implementar um sistema de controle

financeiro integrado, com monitoramento contínuo das receitas e

despesas municipais. Realizar auditorias internas periódicas para

garantir a correta aplicação dos recursos públicos e prevenir fraudes e

desperdícios.

● Desenvolver um programa de incentivo à arrecadação tributária,

facilitando o pagamento de tributos e combatendo a inadimplência.

● Criação do Setor de projetos e captação, com o objetivo de firmar

convênios e acordos de cooperação com governos estadual e federal

para a captação de recursos e implementação de projetos.

● Criar a Escola de Governo do servidor para implementação de um

programa de capacitação e reciclagem de desenvolvimento profissional

e de carreira por meio de congressos periódicos, oficinas, palestras e

cursos em articulação e parceria com diversas entidades como

faculdades e universidades.

● Promover um programa de inclusão dos novos servidores através de

qualificação em gestão publica promovido pela própria escola de

governo.

● Estabelecer parcerias com o setor privado para a realização de projetos

de interesse público através de Parcerias Público-Privadas (PPP).
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Promover a participação ativa das organizações da sociedade civil na

elaboração e implementação de políticas públicas. Monitorar e avaliar

continuamente as políticas públicas, garantindo sua eficácia e eficiência.

8.3 Relações institucionais

● Contratação de escritório para representação em Brasília, com objetivo

de dar agilidade e eficiência na captação de recursos.

● Articular parcerias e captar recursos junto aos governos estadual e

federal para a implementação de políticas públicas municipais. 

● Identificar programas e projetos do governo federal e estadual que

possam beneficiar o município e submeter propostas de forma rápida

para captação de recursos de investimento. Capacitar servidores

visando a captação de recursos e elaboração de projetos.

● Participar ativamente de fóruns, conselhos e eventos estaduais e

federais para defender os interesses de Alagoinhas e garantir a inserção

do município em programas importantes a serem implementados. 

● Estabelecer parcerias e cooperações intermunicipais para o

desenvolvimento regional integrado. Firmar consórcios intermunicipais

para a realização de projetos em áreas específicas. Promover encontros

regulares com prefeitos e gestores dos municípios vizinhos para discutir

e planejar ações conjuntas. Organizar seminários e workshops para

troca de experiências e boas práticas entre os municípios da região.

● Cursos de Capacitação: Oferecer cursos de capacitação e treinamentos

sobre governança, legislação, políticas públicas e relações institucionais.

● Monitorar e avaliar continuamente as relações institucionais e

interinstitucionais, garantindo sua eficácia e melhoria contínua.

Estabelecer mecanismos de feedback contínuo para ajustar as ações e

estratégias de relações institucionais conforme necessário.



75

● Estimular a criação de parcerias com o setor privado para a realização

de projetos de infraestrutura, saúde, educação e outros serviços

públicos, otimizando recursos e ampliando a capacidade de atendimento

à população.


